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Ressources humaines et Human Resources and A l'usage du Ministére

Développement des compétences Canada  Skills Development Canada N° de l'accord:
060355

Programme du travail

Programme de contrats fédéraux
Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiére d'emploi

[]Nouvel Accord
Accord revisé

ORGANISATION
Dénomination social de I'organisation La société mere est située a l'extérieur du Canada
Grand & Toy Inc.
Oui [INon
Nom commercial de l'organisation (si différent de la dénomination sociale) Numéro d'entreprise d'approvisionnement

OfficeMax Grand & Toy

Nombre total a'employes au LCanaaa 1424

(Plein temps/temps partiel/temporaire)

Veuillez indiquer votre code du Systéme de classification des industries de I'Amérique du Nord | Pour trouver le code SCIAN de votre organisation, veuillez

(SCIAN) visiter le site suivant : http:/Awww.statcan.gc.ca/subjects-
452999 sujets/standard-norme/naics-scian/2002/naics-scian02l-fra.
htm

A l'usage du Ministere I 1t (si I'information ci-d est erronée)
Numeéro d'entreprise d'approvisionnement Nombre total d'employés au Canada Numeéro du code de SCIAN de l'organisation
453210
SIEGE SOCIAL
Adresse (rue, immeuble, etc.) Ville Province Code postal
33 Green Belt Drive Toronto ON M3C 1M1
Numéro de téléphone Numéro de télécopieur
416-391-8100 416-445-4855
PERSONNE RESSOURCE POUR L'EQUITE EN MATIERE D'EMPLOI
Nom (en lettres moulées) Titre
Michael Stanojcic Responsable RH
Numéro de téléphone Adresse du courriel
416-391-8292 michaelstanojcic@officemaxcanada.com
CERTIFICATION

L'organisation susmentionnée :

« ayant un effectif combiné d’au mains 100 employés permanents plein temps, permanents temps partiel et temporaires qui ont travaillé 12
semaines ou plus au Canada, ET

« désirant présenter une soumission, ou obtenir un contrat, offre a commandes ou arrangement en matiere d’approvisionnement de biens
ou de services du gouvernement du Canada, d’'une valeur de 1 000 000 $ ou plus (incluant toutes les taxes).

Atteste par la présente qu’elle s’engage a mettre en ceuvre ou a maintenir I'équité en matiére d’emploi de fagon permanente, au-dela de la
période de I'instrument de passation des marchés, conformément aux exigences du Programme de contrats fédéraux. Pour de plus amples
renseignements sur la facon de mettre en ceuvre I'équité en matiére d’emploi, veuillez consulter le site suivant:
http:/iwww.rhdcc.gc.calfral/travail/egalite/index.shtml

Remarque: Si, une vérification de I'’Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiére d’emploi révéle que I'organisation a fait une fausse
déclaration, l'instrument de passation des marchés avec le Gouvernement du Canada pourrait étre résilié.

SIGNATAIRE

REMARQUE : Le signataire doit étre le chef de I'organisation OU une personne qui occupe un poste de haute direction et qui a I'autorité
légale de signer un contrat au nom de I'organisation.

Nom (en lettres moulées) Titre
Ron McDougall Directeur général, OfficeMax Grand & Toy
Numéro de téléphone Adresse du courriel
416-391-8169 ronmacdougall@officemaxcanada.com
Date
2013/07/25

INSTRUCTIONS DE RETOUR

IMPORTANT

* L’Accord pour la mise en ceuvre de I’'équité en matiére d’emploi signé doit étre envoyé au Programme du travail par télécopieur
au (819) 953-8768 ou par courriel a ee-eme@hrsdc-rhdcc.gc.ca

il
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Employment and Booial
Devalopment Canada

el

soaial Unnady

ZONES GEOGRAPHIQUES

(INDIQUER LE NOMBRE
D'EMPLOYES SITUES
DANS CHAQUE ZONE)

Emiplol ot Divsloppement

Grand &amp ; Toy Inc. (certificat n° 060355) Formul
LEPROGRAMMEDESENTREPRENEURSFEDERAQX:TOTALDESCATEGOHESPARSTATUTDEMPLOIETZONE aire 1
GEOGRAPHIQUE
BaArinda dao rdfa 2016 06 oza‘ 2010 07-18
Province Régions métropolitaines de
recensement
Per‘manent Temrpt's | Temporaire N.ombre tf)tal . Nombre total
atemps partie d'employés Permanent Permanent Temporaire d'employés
plein permane Femps-plein—Femps-partiel
nt ” 0 488 58
—Ontario 464 _ea*galy 58_ _G_ _3
0 40 31
—Qtrét 46 0 Edmonton 34— —0— —0
0 14 14
_N‘U'm"r:-E'\.uaar: 14 0 —Hatifax 14_ _G_ _G
0 18 40
—Nouveau-Brumswick 18 0 —Montréat 10 —0— —0
0 24 400
—amitoba r43 0 TOromnto 37— —12_ —30
0 61 58
0
—Cotombiebritanmique 61 ~Vancouver 58_ —0_ —0
0 P 24
0
—Saskatchewan 2 ~Winnipeg 24_ —0_ 0
0 89 18
Alberta 89 0 “Woncton T8_ —0_ —0 )
0
Terre-Neuve et 7 0 7 Kingston < —0_ T
Labrador 72
’ 743 —Ottawa 71_ _1_ 0
Nombre total d'employés au Gatineau 3
Canada Hamilton 3_ —0_ 0
Kitchener - s
—Camb ';':, 65— —0— —0
Waterloo 2
Grand Sudbury 2_ _0_ _0 1
Thunder Bay 1_ _0_ _0 2
Saskatoon 2_ _0_ _0 3
Victoria 3 0 0
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% F Y § Employment and Buoial  Ewplol ot Diveloppement

Development Canade  sosial Ganads Grand &amp ; Toy Inc. (certificat n° 060355) Formul
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAL!X : TOTAL DES CATEGORIES PAR STATUT D'EMPLOI ET ZONE aire 1
GEOGRAPHIQUE

Période de référence 2016-06-02 a 2019-07-18

Régions métropolitaines
de recensement

Permanent Temps Temporair Nombre total
a temps partiel e d'employés
Nfld.Lab plein permane
Lab. nt
moins CMA 7 0 0 7
Ont. moins de 2 0 0 2
_RMR

Nombre total d'employés | 2 743
au Canada

Canada
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% F Y § Employment and Buoial  Ewplol ot Diveloppement
ol Development Canada soeial Unnads

Grand &amp ; Toy Inc. (certificat n° 060355)
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES
PROFESSIONNELS
Temps plein / National
Période de référence 2016-06-02 a 2019-07-18

Formulair
e2A

Page 1 de 4

Canada

Groupe prof'essionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Cadres supérieurs 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de § 2
000 1 9 7 2
Total 9 7 2
Cadres moyens et autres dirigeants 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de § 2
000 1 195 149 46 1 1 4 1 3 15 1 4
Total 195 149 46 1 1 4 1 3 15 1 4
Professionnels 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de § 2
000 1 83 50 33 2 1 1 19 8 1
Total 83 50 33 2 1 1 19 8 11
Semi-professionnels et techniciens 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de § 2
000

1 25 19 6 4 3 1
e, - 5 . i | 4 1
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ol Development Canada soeial Unnads

Grand &amp ; Toy Inc. (certificat n° 060355)
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES
PROFESSIONNELS
Temps plein / National
Période de référence 2016-06-02 a 2019-07-18

Formulair

e2A

Page 2 de 4

Groupe prof'essionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Contréleurs 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de § 2
000 1 22 19 3 3
Total 22 19 3 3
Personnel administratif et de bureau principal 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de § 2
000 1 30 13 17 1 9 6
Total 30 13 17 1 9 6
Personnel qualifié de la vente et des services 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de § 2
000 1 4 4 1
Total 4 4 1
Travailleurs qualifiés de l'artisanat et du commerce 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de § 2
000

1 4 4 1 1
.. 4 . . 1

Canada
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Grand &amp ; Toy Inc. (certificat n° 060355)
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES
PROFESSIONNELS
Temps plein / National
Période de référence 2016-06-02 a 2019-07-18

Formulair
e2A

Page 3 de 4

Groupe prof'essionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Personnel de bureau 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de § 2
000 1 224 148 76 3 1 2 3 1 2 51 31 20
Total 224 148 76 3 1 2 3 1 2 51 31 20]
Travailleurs manuels semi-qualifiés 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de § 2
000 1 85 84 1 7 7
Total 85 84 1 7 1
Autres personnels de vente et de service 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de § 2
000

—, .,

Canada
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Grand &amp ; Toy Inc. (certificat n° 060355)
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES
PROFESSIONNELS
Temps partiel / National
Période de référence 2016-06-02 a 2019-07-18

Formulair
e2B

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Personnel de bureau 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de § 2
000 1 23 17 6 5 2 3
Total 23 17 6 5 2 3
Travailleurs manuels semi-qualifiés 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de § 2
000

| eweeeldesmes R Y 0 @20# o 0 8 0} 0V ¢ P 8 4 4

Page 4 de 4

Canada
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LN Employment and Bocial | Emplai ot iysloppenent . ifi ° .
i) o et Comde . ot Canac Grand &amp ; Toy Inc. (certificat n° 060355) Formulair

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME e3A
DU SALAIRE
Temps plein / National
Tous les employés Pefiode de ref?’@ﬂﬁﬁag%%gﬁfsﬁézm9'07'ﬁ Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Moins de 15 000 7

19 526 193 4 1 3 11 3 8 114 71 43

Page 1 de 2 (:allad*éi
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LN Employment and Bocial | Emplai ot iysloppenent . ifi ° .
i) o et Comde . ot Canac Grand &amp ; Toy Inc. (certificat n° 060355) Formulair

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME e3B
DU SALAIRE
Temps partiel / National
Tous les employés Pefiode de ref?’@ﬂﬁﬁag%%gﬁfsﬁézm9'07'ﬁ Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Moins de 5 000 24

18 6 5 2 3
pomwienen . I 4 9 4 . N = 8 4

Page 2 de 2 (:alladg
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Devalopment Canada
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soaial Unnady

el

Grand &amp ; Toy Inc. (certificat n° 060355)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES :

EMPLOYES EMBAUCHES
Temps plein / National

Formulair

ed4A

Tous les employés Péfiode de réfé?enpleiaﬂﬁaoBtoanzm9-07-48 Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres supérieurs 1 1
Cadres moyens et autres dirigeants 77 60 17
Professionnels 43 31 12
Semi-professionnels et techniciens 14 9 5
Controleurs 1 11
Personnel administratif et de 9 6 3
bureau principal
Personnel qualifié de la vente et des 3 2 1
services
Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du 1 1
commerce
Personnel de bureau 79 67 12
Travailleurs manuels semi-qualifiés 5 5

Autres personnels de vente et de service

Page 1 de 2

28 27 1 1 1 1 1
e 2 B ) N S ) ) N O

Canada
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soaial Unnady

Grand &amp ; Toy Inc. (certificat n° 060355)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES :

EMPLOYES EMBAUCHES
Temps partiel / National

Formulair

e4B

Page 2 de 2

Tous les employés Période de réfé?enpleiaﬂﬁaoBtoanzm9-07-48 Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Personnel de bureau 28

27 1 3 2 1
pesiemeeere {0 94 o 4 ¢ . = 4 4

Canada
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Employment and Booial
Devalopment Canada

Emiplol ot Divsloppement
soaial Unnady

el

Grand &amp ; Toy Inc. (certificat n° 060355)

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX :

EMPLOYES PROMUS

Temps plein / National

Groupe professionnel

Formulair

e5A

Salariés promus (Les salariés promhesiedesadeierenre 200R052%a ZBT31BZ S quement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont été
promus en dernier lieu).

Nombre total d'employés promus
Nombre total de promotions

Page 1 de 1

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme
Col. 1 mes s Col. Col. 4 mes s Col. Col. 7 mes s Col. Col. 10 mes s Col.
Col. 2 3 Col. 5 6 Col. 8 9 Col. 11 12

Cadres supérieurs 3 3

Cadres moyens et autres dirigeants 30 23

Professionnels 12 5 1

Controleurs 2 2

Personnel administratif et de 5 1

bureau principal

Personnel de bureau 6 3

Autres personnels de vente et de service 1 1

Canada
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Emiplol ot Divsloppement

Grand &amp ; Toy Inc. (certificat n° 060355) z%rxulalr
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : EMPLOYES
LICENCIES

Temps plein / National

Page 2 de 1

Tous les employés Fefiode de ré'tggﬂﬁﬁg%%gﬁfggeasﬂ 19-07-18 Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres supérieurs 5 2 3
Cadres moyens et autres dirigeants 129 94 35 1 1 7 4
Professionnels 39 28 1 7 4 3
Semi-professionnels et techniciens 23 18 5 1 1 1
Controleurs 21 17 4
Personnel administratif et de 21 12 9 3 3
bureau principal
Personnel qualifié de la vente et des 2 1 1
services
Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du 2 2
commerce
Personnel de bureau 117 102 15 8 4 4
Personnel intermédiaire des 5 2 3
ventes et des services
Travailleurs manuels semi-qualifiés 24 23 1 2 2
Autres personnels de vente et de service 51

45 6 2 1 1 1 1
Nomosubisodntboes | 00 0 o o 0020 020 0 F 4 4 4 4 8 @

Canada
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Devalopment Canada

Emiplol ot Divsloppement
soaial Unnady

el

Grand &amp ; Toy Inc. (certificat n° 060355)

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : EMPLOYES
LICENCIES

Temps partiel / National

Formulair

e6B

Tous les employés Fefiode de ré'tggﬂﬁﬁg%%gﬁfggeasﬂ 19-07-18 Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres moyens et autres dirigeants 1 1
Personnel de bureau 28 28 1 1
Travailleurs manuels semi-qualifiés 1

Nombre total de salariés licenciés W

Page 2 de 2

1
.- @ === = = = = = == i 1

Canada
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§ % 7 Employment and Sonial  Emploiet Diévaloppsment
i i&é Beyelopment Tanhads secial Canady

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -

Grand & Toy Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Date : 2019-07-18

Femmes

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les Repré bili Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # o %é # # recrutement
01 : Cadres supérieurs National 9 2 22.2% 276 % 2 0 National
02 : Cadres moyens et autres dirigeants National 195 46 23.6 % 39.4 % 77 2 National
03 : Professionnels 83 33 39.8% 47.6 % 40 7
1111 : Vérificateurs financiers et comptables National 4 3 75.0 % 56.0 % 2 1 National
1121 : Professionnels des ressources humaines National 2 1 50.0 % 732% 1 0 National
1122 : Professions libérales dans le domaine du conseil en gestion d'entreprise National 29 12 41.4% 42.7 % 12 0 National
1123 : Professions libérales dans le domaine de la publicité, du marketing et des National 24 11 45.8 % 66.6 % 16 5 National
relations publiques
2147 : Ingénieurs informaticiens (sauf ingénieurs et concepteurs de logiciels) National 4 0 0.0 % 111 % 0 0 National
2171 : Analystes et consultants en systemes d'information National 3 2 66.7 % 27.7% 1 1 National
2172 : Analystes de bases de données et administrateurs de données National 4 2 50.0 % 33.0% 1 1 National
2174 : Programmeurs informatiques et développeurs de médias interactifs National 3 1 33.3% 16.6 % 0 1 National
2175 : Concepteurs et développeurs de sites web National 4 0 0.0 % 30.8 % 1 o National
4021 : Professeurs d'université et autres instructeurs professionnels National 2 1 50.0 % 53.8% 1 0 National
4163 : Agents de développement commercial et chercheurs et consultants en marketing National 4 0 0.0 % 51.3% 2 - National
04 : Semi-pi i Is et teck 25 6 24.0% 38.1% 10 s
2253 : Techniciens et techniciens en dessin Alberta 2 0 0.0% 285% 1 i Alberta
2253 : Techniciens et techniciens en dessin Colombie-Britannique 1 0 0.0 % 253 % 0 0 Colombie-Britannique
2253 : Techniciens et techniciens en dessin Nouveau Brunswick 1 0 0.0 % 28.4 % 0 0 Nouveau Brunswick
2253 : Techniciens et techniciens en dessin Nouvelle-Ecosse 1 0 0.0 % 223 % 0 0 Nouvelle-Ecosse
2253 : Techniciens et techniciens en dessin Ontario 4 3 75.0 % 292% 1 2 Ontario
2281 : Techniciens en réseaux informatiques Ontario 5 0 0.0 % 214 % 1 o Ontario
2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs Colombie-Britannique 1 0 0.0 % 245% 0 0 Colombie-Britannique
2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs Ontario 2 0 0.0 % 23.9% 0 0 Ontario
2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs Québec 1 0 0.0 % 221 % 0 0 Québec

Page 1 de 15

2019-07-18

Canada
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§ % 7 Employment and Sonial  Emploiet Diévaloppsment
i i&é Beyelopment Tanhads secial Canady

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -

Grand & Toy Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Date : 2019-07-18

Femmes

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les Repré ili Gap Espace

matiére d'emploi interne employés # # % %é # # recrutement

5241 : Graphistes et illustrateurs Ontario 2 2 100.0% 50.0 % 1 1 Ontario

5242 : Architectes d'intérieur et décorateurs d'intérieur Alberta 1 1 100.0% 85.9 % 1 0  Alberta

5242 : Architectes dintérieur et décorateurs d'intérieur Colombie-Britannique 1 0 0.0% 783 % 1 - Colombie-Britannique

5242 : Architectes d'intérieur et décorateurs d'intérieur Ontario 3 0 0.0% 78.7% 2 22 Ontario

05 : Contréleurs 22 3 13.6 % 53.7% 12 g
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Calgary 4 0 0.0 % 53.8% 2 2 Calgary
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Edmonton 1 0 0.0 % 53.4 % 1 g Edmonton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Halifax 1 0 0.0 % 59.4 % 1 i Halifax
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Moncton 1 0 0.0% 55.7% 1 2 Moncton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 1 1 100.0% 50.5 % 1 0 Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Nfld.Lab. moins CMA 1 1 100.0% 68.3 % 1 0 Nfld.Lab. moins CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 2 0 0.0 % 51.8% 1 i Ottawa - Gatineau
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 7 0 0.0 % 52.0 % 4 “4  Toronto
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Vancouver 2 1 50.0 % 52.5% 1 0 Vancouver
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Winnipeg 2 0 0.0 % 52.8 % 1 - Winnipeg

07 : Personnel administratif et de bureau principal 30 17 56.7 % 792 % 24 ]
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 5 3 60.0 % 80.9 % 4 -~ Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 2 0 0.0% 76.8 % 2 4“2  Ottawa- Gatineau
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 22 13 59.1% 791 % 17 “4  Toronto
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Vancouver 1 1 100.0% 78.9 % 1 0  Vancouver

08 : Personnel qualifié de la vente et des services 4 0 0.0% 27.9% 1 1

6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Ontario 4 0 0.0 % 27.9% 1 4 Ontario

09 : Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce 4 0 0.0% 14 % 0 0

7311 : Mécaniciens de chantier et mécaniciens industriels Ontario 4 0 0.0% 14 % 0 0  Ontario

2019-07-18

Page 2 de 15

Canada

004449



A

7 Employment and Sonial  Emploiet Diévaloppsment
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Grand &

Toy Inc.

Date : 2019-07-18

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les Repré ibili Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % %é # # recrutement
10 : Personnel de bureau 247 82 33.2% 67.2% 166 84
Catégorie professionnelle de I'équité en Calgary 35 9 257 % 70.7 % 25 i Calgary
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Edmonton 7 5 71.4% 71.9% 5 0 Edmonton
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Grand Sudbury 1 1 100.0% 73.9% 1 0 Grand Sudbury
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Halifax 1 0 0.0 % 69.7 % 1 - Halifax
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Moncton 7 2 28.6 % 65.5 % 5 ] Moncton
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Montréal 5 3 60.0 % 61.6 % 3 0 Montréal
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Nfld.Lab. moins CMA 2 1 50.0% 74.0 % 1 0 Nfld.Lab. moins CMA
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Ottawa - Gatineau 7 3 42.9% 65.7 % 5 ] Ottawa - Gatineau
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Toronto 138 50 36.2% 65.5 % 90 4 Toronto
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Vancouver 31 3 9.7 % 70.6 % 22 Z48  Vancouver
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Victoria 1 1 100.0% M7 % 1 0 Victoria
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Winnipeg 12 4 33.3% 68.3 % 8 =4 \Winnipeg
matiére d'emploi
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 86 1 12% 17.4 % 15 g
Catégorie professionnelle de I'équité en Calgary 1 0 0.0 % 14.4 % 0 0 Calgary
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Halifax 4 0 0.0 % 123 % 0 0 Halifax
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Moncton 1 0 0.0 % 95% 0 0 Moncton
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Montréal 8 0 0.0 % 15.9% 1 - Montréal
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Nfld.Lab. moins CMA 1 0 0.0 % 16.3% 0 i Nfld.Lab. moins CMA
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Ottawa - Gatineau 18 1 5.6 % 11.8% 2 a Ottawa - Gatineau
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Toronto 53 0 0.0% 20.1 % 1 4 Toronto
matiére d'emploi
13 : Autres personnels de vente et de service 38 9 23.7% 52.9% 20 7
Catégorie professionnelle de I'équité en Edmonton 8 1 12.5% 57.9% 5 Edmonton
matiére d'emploi
Moncton ~ Page 3 de 15 1 0 00% 546% 1
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Grand & Toy Inc.

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2019-07-18

Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les Repré ibili Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % %é # # recrutement
Catégorie professionnelle de I'équité en Montréal 1 1 100.0 % 50.0 % 1 0 Montréal
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Ottawa - Gatineau 19 5 26.3% 49.8 % 9 4 Ottawa - Gatineau
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Toronto 8 2 25.0% 55.0 % 4 g Toronto
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Vancouver 1 0 0.0% 56.9 % 1 - Vancouver
matiére d'emploi
Total 743 199 26.8 % 49.3 % 367 e
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des
arrondis.
Sources : Recensement 2016 et données internes de I'employeur
Page 4 de 15
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -

Grand &

Toy Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2019-07-18

Peuples autochtones

Peuples autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les ReprésentationDisponibilité Gap Espace

matiére d'emploi interne employés # # % % # recrutement

01 : Cadres supérieurs National 9 0 0.0 % 32% 0 National

02 : Cadres moyens et autres dirigeants National 195 1 0.5% 27% 4 National

03 : Professionnels 83 0 0.0% 1.7 % -

1111 : Vérificateurs financiers et comptables National 4 0 0.0 % 1.4 % 0 National

1121 : Professionnels des ressources humaines National 2 0 0.0% 31% 0  National

1122 : Professions libérales dans le domaine du conseil en gestion d'entreprise National 29 0 0.0 % 1.6 % 0 National

1123 : Professions libérales dans le domaine de la publicité, du marketing et des National 24 0 0.0 % 21% - National

relations publiques

2147 : Ingénieurs informaticiens (sauf ingénieurs et concepteurs de logiciels) National 4 0 0.0% 0.8% 0 National

2171 : Analystes et consultants en systemes d'information National 3 0 0.0 % 13% 0 National

2172 : Analystes de bases de données et administrateurs de données National 4 0 0.0 % 15% 0 National

2174 : Programmeurs informatiques et développeurs de médias interactifs National 3 0 0.0% 11% 0 National

2175 : Concepteurs et développeurs de sites web National 4 0 0.0 % 1.6 % 0 National

4021 : Professeurs d'université et autres instructeurs professionnels National 2 0 0.0 % 3.0% 0 National

4163 : Agents de développement commercial et chercheurs et consultants en marketing National 4 0 0.0 % 20% 0 National

04 : Semi-p i Is et 25 0 0.0% 18 % 0

2253 : Techniciens et techniciens en dessin Alberta 2 0 0.0% 31% 0 Alberta

2253 : Techniciens et techniciens en dessin Colombie-Britannique 1 0 0.0 % 20% 0 Colombie-Britannique
2253 : Techniciens et techniciens en dessin Nouveau Brunswick 1 0 0.0% 27 % 0 Nouveau Brunswick
2253 : Techniciens et techniciens en dessin Nouvelle-Ecosse 1 0 0.0% 25% 0 Nouvelle-Ecosse
2253 : Techniciens et techniciens en dessin Ontario 4 0 0.0% 18 % 0 Ontario

2281 : Techniciens en réseaux informatiques Ontario 5 0 0.0 % 17% 0 Ontario

2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs Colombie-Britannique 1 0 0.0 % 28% 0 Colombie-Britannique
2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs Ontario 2 0 0.0% 1.3% 0  Ontario

2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs Québec 1 0 0.0% 13% 0 Québec

2019-07-18
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Peuples autochtones

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -
Grand & Toy Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2019-07-18

Peuples autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les ReprésentationDisponibilité Gap Espace

matiére d'emploi interne employés # # % % # recrutement

5241 : Graphistes et illustrateurs Ontario 2 0 0.0 % 14 % 0 Ontario

5242 : Architectes d'intérieur et décorateurs d'intérieur Alberta 1 0 0.0 % 1.7 % 0  Alberta

5242 : Architectes d'intérieur et décorateurs d'intérieur Colombie-Britannique 1 0 0.0 % 1.7 % 0 Colombie-Britannique

5242 : Architectes d'intérieur et décorateurs d'intérieur Ontario 3 0 0.0% 1.3% 0 Ontario

05 : Contréleurs 22 0 0.0 % 34% -l
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Calgary 4 0 0.0 % 31 % 0 Calgary
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Edmonton 1 0 0.0% 45% 0 Edmonton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Halifax 1 0 0.0% 3.6 % 0 Halifax
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Moncton 1 0 0.0 % 1.8 % 0 Moncton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 1 0 0.0 % 0.8 % 0 Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Nfld.Lab. moins CMA 1 0 0.0 % 12.8% 0 Nfld.Lab. moins CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 2 0 0.0 % 32% 0 Ottawa - Gatineau
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 7 0 0.0 % 0.9 % 0  Toronto
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Vancouver 2 0 0.0 % 27 % 0 Vancouver
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Winnipeg 2 0 0.0 % 10.3% 0 Winnipeg

07 : Personnel administratif et de bureau principal 30 0 0.0% 1.0% 0
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 5 0 0.0 % 0.8 % 0 Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 2 0 0.0% 3.4 % 0 Ottawa - Gatineau
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 22 0 0.0% 0.8 % 0 Toronto
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Vancouver 1 0 0.0 % 21 % 0 Vancouver

08 : Personnel qualifié de la vente et des services 4 0 0.0% 12% 0

6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Ontario 4 0 0.0 % 1.2% 0 Ontario

09 : Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce 4 0 0.0% 3.0% 0

7311 : Mécaniciens de chantier et mécaniciens industriels Ontario 4 0 0.0% 3.0% 0  Ontario
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -
Grand & Toy Inc.
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2019-07-18

Peuples autochtones
Peuples autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les ReprésentationDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
10 : Personnel de bureau 247 3 1.2% 23% 6 2
Catégorie professionnelle de I'équité en Calgary 35 1 29% 31 % 1 0 Calgary
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Edmonton 7 0 0.0% 53% 0 0 Edmonton
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Grand Sudbury 1 0 0.0 % 8.1% 0 0 Grand Sudbury
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Halifax 1 0 0.0 % 3.9% 0 0 Halifax
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Moncton 7 0 0.0% 1.6 % 0 0 Moncton
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Montréal 5 0 0.0 % 1.0 % 0 0 Montréal
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Nfld.Lab. moins CMA 2 0 0.0 % 149 % 0 0 Nfld.Lab. moins CMA
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Ottawa - Gatineau 7 0 0.0 % 35% 0 0 Ottawa - Gatineau
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Toronto 138 0 0.0 % 0.8 % 1 i Toronto
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Vancouver 31 0 0.0 % 27 % 1 it Vancouver
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Victoria 1 0 0.0 % 4.8 % 0 0 Victoria
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Winnipeg 12 2 16.7 % 11.4% 1 1 Winnipeg
matiére d'emploi
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 86 0 0.0 % 1.7% 1 -
Catégorie professionnelle de I'équité en Calgary 1 0 0.0 % 3.0% 0 0 Calgary
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Halifax 4 0 0.0 % 38% 0 0 Halifax
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Moncton 1 0 0.0 % 27 % 0 0 Moncton
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Montréal 8 0 0.0% 1.0% 0 0 Montréal
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Nfld.Lab. moins CMA 1 0 0.0 % 10.9% 0 0 Nfld.Lab. moins CMA
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Ottawa - Gatineau 18 0 0.0 % 37 % 1 - Ottawa - Gatineau
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Toronto 53 0 0.0 % 0.8 % 0 0 Toronto
matiére d'emploi
13 : Autres personnels de vente et de service 38 0 0.0 % 3.6% 1 -
JU . e fed
e professionnelle de I'équité en Edmonton Page 7 de 15 8 0 0.0% 6.3% 1 24 Edmonton Can d
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Grand &

Toy Inc.

Date : 2019-07-18

Peuples autochtones

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Peuples autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les ReprésentationDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
Catégorie professionnelle de I'équité en Montréal 1 0 0.0 % 1.0 % 0 0 Montréal
matiére d'emploi

Catégorie professionnelle de I'équité en Ottawa - Gatineau 19 0 0.0 % 37 % 1 - Ottawa - Gatineau
matiére d'emploi

Catégorie professionnelle de I'équité en Toronto 8 0 0.0% 1.0% 0 0 Toronto
matiére d'emploi

Catégorie professionnelle de I'équité en Vancouver 1 0 0.0% 2.9% 0 0 Vancouver
matiére d'emploi

Total 743 4 0.5% 23% 15 i

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des
arrondis.

Sources : Recensement 2016 et données internes de I'employeur
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -

Grand &

Toy Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2019-07-18

Membres des minorités visibles

Membres de la représentation

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap Espace

matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement

01 : Cadres supérieurs National 9 0 0.0 % 11.5% 1 “f National

02 : Cadres moyens et autres dirigeants National 195 15 77% 17.6 % 34 214 National

03 : Professionnels 83 19 229% 25.9% 21 2

1111 : Vérificateurs financiers et comptables National 4 0 0.0 % 323 % 1 = National

1121 : Professionnels des ressources humaines National 2 0 0.0 % 16.7% 0 0 National

1122 : Professions libérales dans le domaine du conseil en gestion d'entreprise National 29 8 27.6 % 264 % 8 0 National

1123 : Professions libérales dans le domaine de la publicité, du marketing et des National 24 8 33.3% 18.8% 5 3 National

relations publiques

2147 : Ingénieurs informaticiens (sauf ingénieurs et concepteurs de logiciels) National 4 0 0.0 % 42.7 % 2 i National

2171 : Analystes et consultants en systemes d'information National 3 1 33.3% 38.6 % 1 0 National

2172 : Analystes de bases de données et administrateurs de données National 4 0 0.0 % 35.5% 1 - National

2174 : Programmeurs informatiques et développeurs de médias interactifs National 3 0 0.0 % 34.2% 1 i National

2175 : Concepteurs et développeurs de sites web National 4 1 25.0% 275% 1 0 National

4021 : Professeurs d'université et autres instructeurs professionnels National 2 1 50.0 % 14.9% 0 1 National

4163 : Agents de développement commercial et chercheurs et consultants en marketing National 4 0 0.0 % 257 % 1 ] National

04 : Semi-professi Is et teck 25 4 16.0% 29.6 % 7 3

2253 : Techniciens et techniciens en dessin Alberta 2 0 0.0 % 36.0% 1 1 Alberta

2253 : Techniciens et techniciens en dessin Colombie-Britannique 1 0 0.0 % 38.9% 0 0 Colombie-Britannique
2253 : Techniciens et techniciens en dessin Nouveau Brunswick 1 0 0.0 % 27% 0 0 Nouveau Brunswick
2253 : Techniciens et techniciens en dessin Nouvelle-Ecosse 1 0 0.0% 58 % 0 0 Nouvelle-Ecosse
2253 : Techniciens et techniciens en dessin Ontario 4 1 25.0% 334 % 1 0  Ontario

2281 : Techniciens en réseaux informatiques Ontario 5 2 40.0 % 38.7% 2 0 Ontario

2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs Colombie-Britannique 1 0 0.0 % 37.8% 0 0 Colombie-Britannique
2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs Ontario 2 0 0.0 % 38.8% 1 = Ontario

2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs Québec 1 0 0.0% 20.8 % 0 0 Québec

2019-07-18
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -

Grand & Toy Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Date : 2019-07-18

Membres des minorités visibles

Membres de la représentation

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap Espace

matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement

5241 : Graphistes et illustrateurs Ontario 2 0 0.0 % 28.6 % 1 u Ontario

5242 : Architectes d'intérieur et décorateurs d'intérieur Alberta 1 0 0.0% 11.3% 0 0  Alberta

5242 : Architectes d'intérieur et décorateurs d'intérieur Colombie-Britannique 1 0 0.0 % 24.0% 0 0 Colombie-Britannique

5242 : Architectes d'intérieur et décorateurs d'intérieur Ontario 3 1 33.3% 21.6 % 1 0 Ontario

05 : Contréleurs 22 3 13.6 % 34.6 % 8 5
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Calgary 4 0 0.0 % 36.7 % 1 4 Calgary
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Edmonton 1 0 0.0 % 34.5% 0 0 Edmonton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Halifax 1 0 0.0% 6.9 % 0 0 Halifax
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Moncton 1 0 0.0 % 72% 0 0 Moncton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 1 0 0.0 % 20.4 % 0 0 Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Nfld.Lab. moins CMA 1 0 0.0 % 25% 0 0 Nfld.Lab. moins CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 2 0 0.0 % 16.2 % 0 0 Ottawa - Gatineau
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 7 3 42.9% 51.5% 4 - Toronto
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Vancouver 2 0 0.0 % 49.6 % 1 7 Vancouver
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Winnipeg 2 0 0.0 % 25.4 % 1 = Winnipeg

07 : Personnel administratif et de bureau principal 30 9 30.0 % 34.5% 10 “
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 5 0 0.0% 14.6 % 1 -~ Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 2 1 50.0 % 14.1% 0 1 Ottawa - Gatineau
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 22 7 31.8% 40.6 % 9 «  Toronto
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Vancouver 1 1 100.0% 39.9% 0 1 Vancouver

08 : Personnel qualifié de la vente et des services 4 1 25.0% 228 % 1 0

6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Ontario 4 1 25.0% 22.8% 1 0 Ontario

09 : Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce 4 1 25.0% 129 % 1 0

7311 : Mécaniciens de chantier et mécaniciens industriels Ontario 4 1 25.0% 129% 1 0 Ontario

2019-07-18
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Grand & Toy Inc.

Date : 2019-07-18

Membres des minorités visibles

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Membres de la représentation

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
10 : Personnel de bureau 247 56 22.7 % 42.2% 104 48
Catégorie professionnelle de I'équité en Calgary 35 11 31.4% 30.6 % 11 0 Calgary
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Edmonton 7 1 14.3% 21.5% 2 - Edmonton
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Grand Sudbury 1 1 100.0% 21 % 0 1 Grand Sudbury
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Halifax 1 0 0.0% 81 % 0 0 Halifax
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Moncton 7 0 0.0 % 1.7 % 0 0 Moncton
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Montréal 5 0 0.0 % 20.4 % 1 - Montréal
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Nfld.Lab. moins CMA 2 0 0.0% 0.9 % 0 0 Nfld.Lab. moins CMA
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Ottawa - Gatineau 7 0 0.0 % 18.2% 1 i Ottawa - Gatineau
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Toronto 138 33 23.9% 52.2% 72 34 Toronto
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Vancouver 31 9 29.0 % 46.7 % 14 a5 Vancouver
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Victoria 1 0 0.0% 9.8 % 0 0 Victoria
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Winnipeg 12 1 83% 233 % 3 22 Winnipeg
matiére d'emploi
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 86 7 8.1% 46.4 % 40 w33
Catégorie professionnelle de I'équité en Calgary 1 0 0.0 % 40.1 % 0 0 Calgary
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Halifax 4 0 0.0% 93 % 0 0 Halifax
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Moncton 1 0 0.0 % 4.2% 0 0 Moncton
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Montréal 8 0 0.0 % 26.1% 2 g Montréal
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Nfld.Lab. moins CMA 1 0 0.0 % 0.4 % 0 8 Nfld.Lab. moins CMA
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Ottawa - Gatineau 18 0 0.0 % 20.4 % 4 iy Ottawa - Gatineau
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Toronto 53 7 13.2% 62.9 % 33 i Toronto
matiére d'emploi
13 : Autres personnels de vente et de service 38 4 10.5% 38.2% 15
Catégorie professionnelle de I'équité en Edmonton 8 2 25.0% 43.4 % 3 Edmonton
matiére d'emploi
Moncton ~ Page 11 de 15 1 0 00%  61% 0 0
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -
Grand & Toy Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2019-07-18

Membres des minorités visibles
Membres de la représentation

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
Catégorie professionnelle de I'équité en Montréal 1 0 0.0 % 283 % 0 0 Montréal
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Ottawa - Gatineau 19 1 53% 286 % 5 4 Ottawa - Gatineau
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Toronto 8 1 125% 58.2 % 5 - Toronto
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Vancouver 1 0 0.0 % 59.5 % 1 - Vancouver

matiére d'emploi

Total 743 119 16.0 % 32.6 % 242 a3

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des
arrondis.

Sources : Recensement 2016 et données internes de I'employeur

Page 12 de 15 ki
2019.07-18 Canada
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -

Grand & Toy Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Date : 2019-07-18

Personnes handicapées

Représentation des

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les handicapéesDi ibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
01/02 : Directeurs National 204 4 20% 5.0% 10 5 National
03 : Professionnels National 83 2 24 % 8.9% 7 5 National
04 : Semi-p Is et National 25 0 0.0 % 76 % 2 ~2  National
05 : Contréleurs National 22 0 0.0% 27.5% 6 &  National
07 : Personnel administratif et de bureau principal National 30 1 33% 10.0 % 3 %2 National
08 : Personnel qualifié de la vente et des services National 4 0 0.0 % 8.0 % 0 0 National
09 : Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce National 4 0 0.0% 78 % 0 0 National
10 : Personnel de bureau National 247 3 1.2% 93 % 23 20 National
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés National 86 0 0.0% 10.3 % 9 24 National
13 : Autres personnels de vente et de service National 38 1 26% 10.7 % 4 23 National
Total 743 11 1.5% 8.8% 64 53

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.

Sources : Enquéte canadienne sur le handicap de 2017 et données internes des

employeurs

2019-07-18

Page 13 de 15
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Syste deg

de I'infor sur I'équité en milieu de travail -
Grand & Toy Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Date : 2019-07-18

Défauts de la FMA - Femmes, peuples autochtones et minorités visibles
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére
d'emploi

01

1

2019-07-18

: Cadres supérieurs
02:
03:
04 :
05:
07 :
08 :
09:
10:

Cadres moyens et autres dirigeants
Professionnels

Semi-professionnels et techniciens

Controdleurs

Personnel administratif et de bureau principal
Personnel qualifié de la vente et des services
Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce
Personnel de bureau

: Personnel intermédiaire des ventes et des services
12:
13:

Travailleurs manuels semi-qualifiés
Autres personnels de vente et de service

Effectuer I'analyse par

EEOG
EEOG
NOC
NOC
EEOG
EEOG
NOC
NOC
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG

Page 14 de 15
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recrutement

National
National
National
Provincial
CMA

CMA
Provincial
Provincial
CMA

CMA

CMA

CMA
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -

Défauts de la FMA - Personnes
handicapées

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére
d'emploi

01/02 : Managers

03:

Professionnels

04 : Semi-professionnels et techniciens

05 : Superviseurs

07 : Personnel administratif et de bureau
principal 08 : Personnel qualifié des ventes et
des services

09 : Artisans et ouvriers qualifiés 10 :
Personnel de bureau

11 : Personnel intermédiaire de la vente et des
services 12 : Ouvriers semi-qualifiés

13 : Autres personnels de vente et de service

2019-07-18

Grand & Toy Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2019-07-18

Effectuer I'analyse
par
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG

Page 15 de 15
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National
National
National
National
National
National
National
National
National
National
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -

Grand & Toy Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2019-07-18

Femmes

Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les Repré ibili Gap

matiére d'emploi employés # # % ,,Aé # #

01 : Cadres supérieurs 9 2 222% 276 % 2 0
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 195 46 236 % 39.4 % 77 3
03 : Professionnels 83 33 39.8% 47.6 % 40 a2
04 : Semi-professi Is et teck 25 6 24.0% 381 % 10 4
05 : Controleurs 22 3 13.6% 53.7% 12 &5
07 : Personnel administratif et de bureau principal 30 17 56.7 % 79.2% 24 a2
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 4 0 0.0 % 279% 1 1
09 : Travailleurs qualifiés de l'artisanat et du commerce 4 0 0.0 % 14 % 0 0
10 : Personnel de bureau 247 82 33.2% 67.2% 166 84
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 86 1 12% 174 % 15 -
13 : Autres personnels de vente et de service 38 9 23.7% 529 % 20 i
Total 743 199 268 % 49.3 % 367 e

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.

2019-07-18

Page 1 de 6
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -

Grand & Toy Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2019-07-18

Peuples autochtones

Peuples autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les ReprésentationDisponibilité Gap

matiére d'emploi employés # # % o # #

01 : Cadres supérieurs 9 0 0.0 % 32% 0 0
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 195 1 0.5% 2.7 % 5 4
03 : Professionnels 83 0 0.0% 1.7 % 1 i
04 : Semi-professi Is et t 25 0 0.0% 1.8 % 0 0
05 : Contréleurs 22 0 0.0% 34% 1 -
07 : Personnel administratif et de bureau principal 30 0 0.0 % 1.0% 0 0
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 4 0 0.0 % 1.2% 0 0
09 : Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce 4 0 0.0 % 3.0% 0 0
10 : Personnel de bureau 247 3 1.2% 23 % 6 3
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 86 0 0.0 % 1.7 % 1 i
13 : Autres personnels de vente et de service 38 0 0.0 % 3.6 % 1 “
Total 743 4 05% 23% 15 -

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.

2019-07-18

Page 2 de 6
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -

Grand & Toy Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2019-07-18

Membres des minorités visibles

Membres de la représentation

Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap

matiére d'emploi employés # # o o # #

01 : Cadres supérieurs 9 0 0.0 % 11.5% 1 -
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 195 15 77 % 17.6 % 34 a4
03 : Professionnels 83 19 229% 259% pal g
04 : Semi-professi Is et t 25 4 16.0 % 29.6 % 7 3
05 : Contréleurs 22 3 13.6 % 34.6 % 8 5
07 : Personnel administratif et de bureau principal 30 9 30.0 % 34.5% 10 “
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 4 1 25.0% 228 % 1 0
09 : Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce 4 1 25.0% 129% 1 0
10 : Personnel de bureau 247 56 227 % 42.2% 104 A8
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 86 7 81% 46.4 % 40 33
13 : Autres personnels de vente et de service 38 4 10.5% 38.2% 15 i
Total 743 119 16.0% 32.6 % 242 7a

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.

2019-07-18

Page 3 de 6
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -

Grand & Toy Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2019-07-18

Personnes handicapées

Représentation des

Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les ¥ ponibilité Gap

matiére d'emploi employés # # o o # #

01/02 : Directeurs 204 4 2.0% 5.0% 10 ]
03 : Professionnels 83 2 24% 8.9% 7 5
04 : Semi-professi Is et teck 25 0 0.0% 7.6 % 2 9
05 : Controleurs 22 0 0.0 % 27.5% 6 B
07 : Personnel administratif et de bureau principal 30 1 3.3% 10.0 % 3 2
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 4 0 0.0 % 8.0 % 0 0
09 : Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce 4 0 0.0 % 78 % 0 0
10 : Personnel de bureau 247 3 1.2% 93 % 23 24
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 86 0 0.0 % 10.3 % 9 “a
13 : Autres personnels de vente et de service 38 1 2.6 % 10.7 % 4 i3
Total 743 1" 15% 8.8% 64 53

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.

2019-07-18

Page 4 de 6
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Quctd

de l'infor

Sy deg

sur I'équité en milieu de travail -
Grand & Toy Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2019-07-18

Défauts de la FMA - Femmes, peuples autochtones et minorités visibles
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére
d'emploi

01

1

2019-07-18

: Cadres supérieurs
02:
03:
04 :
05:
07 :
08 :
09:
10:

Cadres moyens et autres dirigeants
Professionnels

Semi-professionnels et techniciens

Controdleurs

Personnel administratif et de bureau principal
Personnel qualifié de la vente et des services
Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce
Personnel de bureau

: Personnel intermédiaire des ventes et des services
12:
13:

Travailleurs manuels semi-qualifiés
Autres personnels de vente et de service

Effectuer I'analyse par

EEOG
EEOG
NOC
NOC
EEOG
EEOG
NOC
NOC
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG

Page 5 de 6
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National
National
National
Provincial
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CMA
Provincial
Provincial
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Canada

004467



A

w

i

Employment and Sonial  Emplol o Dévaloppsment
Beyelopment Tenads social Canady

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -
Grand & Toy Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Défauts de la FMA - Personnes
handicapées

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére
d'emploi

01/02 : Managers

03:

Professionnels

04 : Semi-professionnels et techniciens

05 : Superviseurs

07 : Personnel administratif et de bureau
principal 08 : Personnel qualifié des ventes et
des services

09 : Artisans et ouvriers qualifiés 10 :
Personnel de bureau

11 : Personnel intermédiaire de la vente et des
services 12 : Ouvriers semi-qualifiés

13 : Autres personnels de vente et de service

2019-07-18

Date : 2019-07-18

Effectuer I'analyse

par
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG

Page 6 de 6
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de I'effectif

Grand & Toy Inc.
18-07-2019

02
03
04
05
06
07

Catégories professionnelles de l'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Données de I'analyse de I'effectif Données de l'analyse de I'effectif
premiére/précédente suivante/courante
\ \ \ \ \ \

Date de 'analyse de 'effectif premiere/préecédente Date de I'analyse de |'effectif suivante/courante
JJ MM

5 ] MM ] AAAL JJ
2019

~

Tableau 1 : Femmes
11 4

Cadres supérieurs

Cadres intermédiaires et autres administrateurs
Professionnels

Personnel semi-professionnels et technique
Surveillants

Contremaitres

Personnel administratif et de bureau principal

08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 |Travailleurs qualifiés et artisans
10 |Personnel de bureau
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 |Travailleurs manuels spécialisés
13 |Autre personnel de la vente et des services
14 |Autres travailleurs manuels
Total

Enquéte nationale aupres des ménages de 2011 Recensement 2016

Page 1 of 31
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de I'effectif

Grand & Toy Inc.
18-07-2019

Données de I'analyse de I'effectif Données de l'analyse de I'effectif
premiére/précédente suivante/courante
\) \) \) \) \) \)
Date de 'analyse de 'effectif premiere/préecédente Date de I'analyse de |'effectif suivante/courante
J MM

| o ] MM 7 AMA

01 05 2016 18 07 2019

Tableau 2 : Autochtones
Analyse de 'effectif premiére/précédente
Tous les employest— —uiocitones
Disponibilité*
11

0
2.9

Tableau 6 : Autochtones

Analyse de leffectif suivante/courante

‘Lous les employes gonitone
ploy Dinonibiite

9

0
3.2

Catégories professionnelles de l'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

01 |Cadres supérieurs
195

02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 232

0 0

3 1
03 |Professionnels 68 0 83 0
04 |Personnel semi-professionnels et technique 37 0 25 0
05 |Surveillants 35 0 22 0
06 |Contremaitres 0 0 0 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 50 0 30 0
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 0 0 4 0
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 3 0 4 0
10 |Personnel de bureau 278 0 247 3
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 6 0 0 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 114 1 86 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 62 0 38 0
14 |Autres travailleurs manuels 0 0 0 0

4 4

Total 896

Enquete nationale aupres des ménages de 201 1 Recensement 2016

743

Page 2 of 31
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de I'effectif

Grand & Toy Inc.
18-07-2019

Données de I'analyse de I'effectif Données de l'analyse de I'effectif
premiére/précédente suivante/courante

\2 \2 \2 \2 \2 \2

Date de 'analyse de 'effectif premiere/préecédente
J MM

Date de I'analyse de |'effectif suivante/courante

| o ] MM 7 AMA

01 05

2016

18 07 2019

Tableau 3 : Membres des minorités visibles
Analyse de 'effectif premiére/précédente

Catégories professionnelles de l'équité en matiere

d'emploi (CPEME)

Tous les employes

11

0

Cadres supérieurs
Cadres intermédiaires et autres administrateurs 232
03 |Professionnels 68
04 |Personnel semi-professionnels et technique 37
05 |Surveillants 35
06 |Contremaitres 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 50
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 0
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 3
10 |Personnel de bureau 278
11  |Personnel intermédiaire de la vente et des services 6
12 |Travailleurs manuels spécialisés 114
13 |Autre personnel de la vente et des services 62
14 |Autres travailleurs manuels 0
Total 896

Enquéte nationale aupres des ménages de 2011

Tableau 7 : Membres des minoriteés visibles

Analyse de leffectif suivante/courante

Représentation
9 0

195

743

* Source;

Recensement 2016

Page 3 of 31
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de I'effectif

Grand & Toy Inc.
18-07-2019

Données de I'analyse de I'effectif Données de l'analyse de I'effectif
premiére/précédente suivante/courante

Catégories professionnelles de l'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

\ \ \
Date de 'analyse de 'effectif premiere/préecédente
J MM

| o ] MM 7 AMA

01 05

2016

\2 \2 \2

Date de I'analyse de |'effectif suivante/courante

18 07 2019

¢ L %

#
243

01/02 |Cadres 0 4
03 |Professionnels 68 0 83 2 8.9
04 |Personnel semi-professionnels et technique 37 1 25 0
05 |Surveillants 35 0 22 0
06 |Contremaitres 0 0 0 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 50 1 30 1
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 0 0 4 0
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 3 0 4 0
10 |Personnel de bureau 278 0 247 3
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 6 0 0 0
12 [Travailleurs manuels spécialisés 114 0 86 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 62 1 38 1
14 |Autres travailleurs manuels 0 0 0 0

Total 896 3 743 1

Engueéte canadienne sur l'incapacité de 2012

Tableau 8 : Personnes handicapées

Analyse de leffectif suivante/courante

. Personnes handicapées
Tous les employés - : T %
Représentation | Disponibilité®

| & @ & 2 % |

# o
204 5.0

Enquéte canadienne sur lincapacité de 2017

Page 4 of 31

004472



Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité

Grand & Toy Inc.

18-07-2019

( atéoories professionnelles de P'équité en
matiére d'emploi (C PEME)

01

02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs

Cadres supérieurs

03 |Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et technique
05 [Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 [Personnel spécialisé de la vente et des services
09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 [Personnel de bureau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 |Travailleurs manuels spécialisés

13 [Autre personnel de la vente et des services

14 | Autres travailleurs manuels

Temps plein /
Nationale
Tous les

employés
recrutés

Total

Date de début de l'analyse des Date de fin de 'analyse des données
AAAA

1 6 2016 7 2019

Données du formulaire 4 -

Recrutements Avancements

Tableau ] : Femmes Tableau 5 : Femmes
Temps partiel /

Nationale

Tousles
employés
recrutés

Tousles Tousles
. Femmes .
employés employés
promues
promus promus

Femimes
recrutées

o O O o o o O

ta
= =

=

0
2
0
3
0
0
6
0
0
1
0

=
el = = = o e ol e o o o

Données du formulaire 5 -

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

Femmes
promues

Données du formulaire 6 - Cessations
de fonctions

Tableau 9 : Femmes
Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

Tous les
employés
remerciés

Tous les
employés
remercies

Femmes
remercices

Femmes
remerciées

o e 0 5 B Lh e

o

o O = L3 h

Page 5 of 31
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité

Grand & Toy Inc.

18-07-2019

Date de début de 'analyse des Date de fin de 'analyse des données
données sur Ia mobilité sur la mobilite
AAAA
1 6 7

2016 0 2019

Données du formulaire 6 - Cessations

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 -
de fonctions

Recrutements Avancements

J J J \
Tableau 6 : Autochtones

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

\ J J J
Tableau 2 : Autochtones

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

Tableau 10 : Autochtones

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

C atévories professionnelles de P'équité en

i ! i ¥ i Autochtones T Autochtones e Autochtones e Autochtones 1o Autochtones T Autochtones
matiére d emplm {CP *NIE} employés . employés . . employeés employés . employes . L employes .
recrutés recrutés promus L remercies . remercics
recrutes recrutes promus promus remercies renercics

01

Cadres supérieurs

0 0 0 0 0
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 77 0 0 0 1 0
03 |Professionnels 43 0 0 0 0 0
04 |Personnel semi-professionnels et technique 14 0 0 0 0 0 0
05 |Surveillants 11 0 0 2 0 0 0
06 |Contremaitres 0 0 0 0 0 0 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 9 0 0 5 0 0 0
08 [Personnel spécialisé de la vente et des services 3 0 0 0 0 0 0
09 | Travailleurs qualifiés et artisans 1 0 0 0 0 0 0
10 |Personnel de bureau 79 1 28 6 0 8 0

0

0

1

0

Sle & oo O O o o oy o O

SO OO OO OO OO O

11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 0 0 5 0 0 0
12 | Travailleurs manuels spécialisés 5 0 24 0 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 28 0 51 0 0
14 | Autres travailleurs manuels 0 0 0 0 0
Total 271 1 59 439 0 0

Page 6 of 31
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité

Grand & Toy Inc.
18-07-2019

Date de début de 'analyse des Date de fin de 'analyse des données
données sur la mobilité sur la mobilité
1 6 2016 0 7 2019

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formaulaire 6 - Cessations

Recrutements Avancements de fonctions
J J J J y y y J y J J J

Tableau 3 : Personnes handicapeées

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

Tableau 7 : Personnes handicapées

Temps plein / Femps partiel /
Nationale Nationale

Tableau 11 : Personnes handicapées

Temps plein / 1emps partiel /
Nationale Nationale

C atégories professionnelles de I'équité en
matiere d'emploi (CPEME)

Personnes
handicapees
remerciés

Tous les
employés
remercies

Personnes
handicapées
remercies

Tous les
employes
remerciés

Personnes
handicapées
promus

Tous les
employés
promus

Personnes
handicapees
promus

Tous les
emplovés
promus

Personnes
handicapées
recrutees

Tous les
employés
recrutés

Personnes
handicapées
recrutées

Tous les
employés
recrutés

01 [Cadres supérieurs 0 0 0 0 0
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 77 1 0 0 0 1 1 0
03 |Professionnels 43 0 0 0 0 0 0 0
04 |Personnel semi-professionnels et technique 14 0 0 0 0 0 1 0 0
05 |Surveillants 11 0 0 0 2 0 0 0 0
06 |Contremaitres 0 0 0 0 0 0 0 0 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 9 0 0 0 5 0 0 0 0
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 3 0 0 0 0 0 0 0 0
09 | Travailleurs qualifiés et artisans 1 0 0 0 0 0 0 0 0
10 [Personnel de bureau 79 0 28 0 6 0 0 8 0
11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services 0 0 0 0 0 0 0 0
12 [Travailleurs manuels spécialisés 5 0 0 0 0 0 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 28 1 0 1 0 2 0
14 | Autres travailleurs manuels 0 0 0 0 0 0 0
2 0 0 4 0

Total 271
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité

Grand & Toy Inc.

18-07-2019

Date de début de l'analyse des Date de fin de 'analyse des données
AAAA
7

1 6 2016 0 2019

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations

Recrutements Avancements de fonetions

{ y y y y y y { y { ) )
Temps plein / Temps partiel | Temps plein / Temps partiel / Temps plein/ Temps partiel /
Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale

( atégories professionnelles de 'équité en Membres des Membres des Membres des Membres des Membres des Membres des

% Tous fes minorités Tous fes minorités Tousles minorités Tousles minorites Tonsles minorités Tousfes minorités
matiere d'emploi (CPEME employes employes employes employés emploves employes
Ploi ¢ ) PO visibles Do visibles P visibles ploy visibles noe visibles b visibles
Tecrutes . recrutes . promus remercies L remercies L.
recruteés recrutes remerciés remercies

01

Cadres supérieurs

02 [Cadres intermédiaires et autres administrateurs 77
03 |Professionnels 43

L3 D O e oy en o

0 0 0 0

8 0 0 0

5 0 0 0

04 |Personnel semi-professionnels et technique 14 2 0 0 0 0

05 [Surveillants 11 2 0 0 2 0

06 |Contremaitres 0 0 0 0 0 0

07 |Personnel administratif et de bureau principal 9 0 0 0 5 0
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 3 0 0 0 0 0 2 0
09 | Travailleurs qualifiés et artisans 1 0 0 0 0 0 0
10 [Personnel de bureau 79 7 28 3 6 0 8
11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services 0 0 0 0 0 0
12 | Travailleurs manuels spécialisés 5 0 0 0 0 2
13 |Autre personnel de la vente et des services 28 1 0 1 0 1
14 | Autres travailleurs manuels 0 0 0 0 0 0

3 0

Total 271
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs
Grand & Toy Inc.
18-07-2019

A B C D E F G H | J K L M N o) P Q R S T U
De De l'analyse De (K-M+
X De l'analyse i, Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse ; Equivalent FxQ)- Entrée des: De l'analyse ; l'analyse . (K-M+0)=(C
. I'analyse d ) + -((C+ +
Sources des données: de I'effectif ;n;lfyscf fTe données CxEx3 4 l'analysxi de: données CxHx3 Fl de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données : de I'effectif de 013_) )E(g) K=C +F)
effects Teffecif® effectif
{ { y y y y y 4 { 4 4 {

Tableau |: Femmes
Objectifs 3 court terme premiers/précedents

Femmes

Objectifs d'ici 3 ans
gl Am .
Di il . 4
T e | oo
presente actual prevy

Tous les employés

Numero Croissance (Nouveauy poste) Semen: de by i o oot vt Numéro
{impimf €5 remplaces) Emh ik o dloenvre (Emplayes

ans
01-05-2016 A“'“'d’m“' Diiei 3 ans A"“"e"mm Dlict 3ans 01-05-2016 A“"“““m'“

Roulenrent (e 14 main-

Catesories professionnelles de
1 Equite en maticre d emploi
(CPEME)

Representation
presente

Repérsentation
prevae dlicl 3 ans

B ———— -—- B

Cadres supérieurs 0 50.0% 0 0 0.0% 0 -1 0 27.4% 1 1 36.4% 36.4%

02 [Cadres intermédiaires et autres adminij 232 -5.6% 0 60.9% 0 0 96 0.0% 0 -6 0 38.9% 6 6 41.4% 41.4%
03 |Professionnels 68 6.9% 0 51.7% 0 0 41 0.0% 0 -9 0 46.5% 9 9 60.3% 60.3%
04 |Personnel semi-professionnels et techn| 37 -12.3% 0 74.2% 0| 0 16 0.0% 0| -3 0| 34.1% 3 3 43.2% 43.2%
05 |Surveillants 35 -14.3% 0 73.7% 0 0 13 0.0% 0 6 0 53.4% -6 -6 37.1% 37.1%
06 |Contremaitres 0] 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de bureau p 50 -15.7% 0 52.5% 0| 0 39 0.0% 0| 1 0| 80.0% -1 -1 78.0% 78.0%
08 |Personnel spécialisé de la vente et des 0 0.0% 0 100.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 3 10.1% 0 57.1% 0 0 0 0.0% 0 0 0 1.6% 0 0 0.0% 0.0%
10 [Personnel de bureau 278 -3.9% 0 552% 0 0 120] 0.0% 0 66 0 66.8% -66 -66 43.2% 43.2%
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 6 -100.0% 0 166.7% 0 0 0.0% 0 -1 0 62.5% 1 1 83.3% 83.3%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 114 -9.0% 0 25.0% 0| 0 3 0.0% 0| 19 0| 19.4% -19 -19 2.6% 2.6%
13 |Autre personnel de la vente et des serv 62 -15.1% 0 102.0% 0| 0 26 0.0% 0| 0| 0| 51.6% -6 -6 41.9% 41.9%
14 |Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 896 1%l | ] 0) 0 363 0.0% 0| 77 0) 49.1% 77 77 40.5% 40.5%

1t Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de ’effectif +~ nombre précédent d’employés de I'analyse de Ieffectif]' 5. 1)x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de 1’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
Peffectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de Ieffectif actuelle] + 2) x 100.

Catézories professionnelles de
P'équité en matiere d’emploi Objectifs i court terme|  Objectifs 2 long Commentaires
(CPEMT) .

01 |Cadres supérieurs
Ladres mtermeaiares et auties
adminictratenre
03 |Professionnels
Personnel semi-proressionnels et
techniona

05 |Surveillants

06 |Contremaitres
Personnel aanumstratt €t ae bureau

Tablean 2: Femmes

nrin, Al

PEIOict speciaise de 1a venie et des
09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

Fersonnel mtermealaire ae la vente et
Anc carvinas

12 |Travailleurs manuels spécialisés
Aulre personnel de la vente et des

14 |Autres travailleurs manuels

Total
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs
Grand & Toy Inc.
18-07-2019

A B C D E F G H | J K L M N o) P Q R S T U
De De l'analyse De (K-M+
X De l'analyse i, Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse ; Equivalent FxQ)- Entrée des: De l'analyse ; l'analyse . (K-M+0)=(C
. I'analyse d ) + -((C+ +
Sources des données: de I'effectif ;n;lfyscf fTe données CxEx3 4 l'analysxi de: données CxHx3 Fl de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données : de I'effectif de 013_) )E(g) K=C +F)
effects Teffecif® effectif
{ { y y y y y 4 { 4 4 {

Tableau 3: Autochtones
Objectifs 3 court terme premiers/précedents

Auntochtones

Objectifs d'ici 3 ans
e .
Di il
T e | oo
Drésente actual preve

Tous les employés

Numero Croissance (Nouveauy poste) Semen: de by i o oot vt Numéro
{impimf €5 remplaces) Emh ik o dloenvre (Emplayes

ans
01-05-2016 A“'“'d’m“' Diiei 3 ans A"“"e"mm Dlict 3ans 01-05-2016 A“"“““m'“

Roulenrent (e 14 main-

Catesories professionnelles de
1 Equite en maticre d emploi
(CPEME)

Representation
presente

Repérsentation
prevae dlicl 3 ans

B ———— -—- B

Cadres supérieurs 0 42.9% 2 2 0 10.0% 0 0 0 .9% 0 0 0.0% 0.0%

02 [Cadres intermédiaires et autres adminij 232 -5.6% 2 13.0% 8 10 3 10.0% 1 -1 0 22% -2] -3 1.3% 0.9%
03 |Professionnels 68 6.9% 0 66.7% 0 0 0 10.0% 0 0 0 1.7% -1 -1 0.0% 0.0%
04 |Personnel semi-professionnels et techn| 37 -12.3% 0 0.0% 0| 0 0| 10.0% 0| 0| 0| 1.8% -1 -1 0.0% 0.0%
05 |Surveillants 35 -14.3% 0 30.8% 2 2 0 10.0% 0 0 0 2.6% -1 -1 0.0% 0.0%
06 |Contremaitres 0] 0.0% 0 0.0% 0 0 0 10.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de bureau p 50 -15.7% 6 35.2% 30 36 15 10.0% 5 -8 1 1.0% -1 10 30.0% 19.6%
08 |Personnel spécialisé de la vente et des 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 10.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 3 10.1% 0 0.0% 0 0 0 10.0% 0 0 0 2.7% 0 0 0.0% 0.0%
10 [Personnel de bureau 278 -3.9% 0 0.0% 1 1 0 10.0% 0 0 0 2.2% -6 -6 0.0% 0.0%
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 6 -100.0% 0 28.6% 1 1 0 10.0% 0 0 0 0.8% 0 0 0.0% 0.0%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 114 -9.0% 0 0.0% 0| 0 0| 10.0% 0| 0| 0| 1.7% -1 -2 0.0% 0.0%
13 |Autre personnel de la vente et des serv 62 -15.1% 0 0.0% 0| 0 0| 10.0% 0| 0| 0| 3.3% -2 -2 0.0% 0.0%
14 |Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 10.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 896 1%l | ] 44 53 18] 10.0% 5 -8 0) 2.1% -15 -6 2.0% 1.4%

1t Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de ’effectif +~ nombre précédent d’employés de I'analyse de Ieffectif]' 5. 1)x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de 1’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
Peffectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de Ieffectif actuelle] + 2) x 100.

Catégories professionnelles de Autochtones
P'équité en matiere d’emploi Objectifs i court terme|  Objectifs 2 long Commentaires
(CPEMT) .

01 |Cadres supérieurs

Tableau 4: Anutochtones

02 [Cadres intermédiaires et autres adminij
03  |Professionnels
04 |Personnel semi-professionnels et tect
05 |Surveillants
06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau p
08  |Personnel spécialisé de la vente et des
09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 4
12 |Travailleurs manuels spécialisés
13 |Autre personnel de la vente et des serv
14 |Autres travailleurs manuels

Total
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs
Grand & Toy Inc.
18-07-2019

A B C D E F G H | J K L M N o) P Q R S T U
De De l'analyse De (K-M+
X De l'analyse i, Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse ; Equivalent FxQ)- Entrée des: De l'analyse ; l'analyse . (K-M+0)=(C
. I'analyse d ) + -((C+ +
Sources des données: de I'effectif ;n;lfyscf fTe données CxEx3 4 l'analysxi de: données CxHx3 Fl de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données : de I'effectif de 013_) )E(g) K=C +F)
effects Teffecif® effectif
{ { y y y y y 4 { 4 4 {

Tableau 5: Personnes handicapées
Objectifs 3 court terme premiers/précedents

Tous les employés

Numero Croissance (Nouveauy poste) Semen: de by i o oot vt Numéro
{impimf €5 remplaces) Emh ik o dloenvre (Emplayes

01-05-2016 A“'“'d’m“' Diiei 3 ans A"“"e"mm Dlict 3ans 01-05-2016 A“"“““m'“

Personnes handicapées

Objectifs d'ici 3 ans
gl Am .
Di il . 4
T e | oo
presente actual prevy

Roulenrent (e 14 main-

Catesories professionnelles de
1 Equite en maticre d emploi
(CPEME)

Representation
presente

Repérsentation
prevae dlicl 3 ans

— ———— -—- B

01/02Cadres -6 0% 3 28.0% 10] 13 0 10.0% 0 2 1 -10 -10 0.0% 0.4%
03 |Professionnels 68 6.9% 0 66.7% 0 0 0 10.0% 0 0 0 -3 -3 0.0% 0.0%
04 |Personnel semi-professionnels et techn| 37 -12.3% 0 0.0% 0| 0 0| 10.0% 0| 0| 0| -1 -2 0.0% 0.0%
05 |Surveillants 35 -143% 0 30.8% 2 2 0 10.0% 0 1 0 -5 -5 0.0% 0.0%
06  |Contremaitres 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 10.0% 0 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de bureau p 50 -15.7% 6 352% 30 36 4 10.0% 1 1 1 -1 2 8.0% 71%
08  |Personnel spécialisé de la vente et des 0 0.0% 0 0.0% 0| 0 0| 10.0% 0| 0| 0| 0| 0| #DIV/0! #DIV/0!
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 3 10.1% 0 0.0% 0| 0 0| 10.0% 0| 0| 0| 0 0 0.0% 0.0%
10 [Personnel de burcau 278 -3.9% 0 0.0% 1 1 0 10.0% 0 0 0 -19 -19 0.0% 0.0%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 6| -100.0% 0 28.6% 1 1 0 10.0% 0 0 0 0| 0| 0.0% 0.0%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 114 -9.0% 0 0.0% 0| 0, 0| 10.0% 0| 0| 0| -5 -5 0.0% 0.0%
13 |Autre personnel de la vente et des serv 62 -15.1% 0 0.0% 0| 0 0| 10.0% 0| 0| 0| -3 -4 0.0% 0.0%
14 | Autres travailleurs manuels 0] 0.0% 0 0.0% 0 0 0 10.0% 0 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

Total 896 1% ] | 44 53 4 10.0% 1 5 0 -47 -48 0.4% 0.3%
T Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de l'analyse de l’effectii]”3 - 1)x 100.

Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Tablean 6: Personnes handicapées

Personnes handlcanéea
| Objecas b court terme| _ Objectifs i fons | Commentaires

Catesories professionnelles de
1'équité en maticre d'emploi

(CPEME)
01/02|Cadres

03  |Professionnels
04 |versonnet semu-protesstonnels ct
tachnioma

05 |Surveillants

06 |Contremaitres
07 Personnel aaminmstraut €t ae bureau

08 vE'rsonnel specialise de la venie et des

09 Tra\'ailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

Personnel mtermedlaire ae la vente et
Anc ac

12 |Travailleurs manuels spécialisés

1 3 Aulre personnel de la vente et des

14 |Autres travailleurs manuels
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs
Grand & Toy Inc.
18-07-2019

A B C D E F G H | J K L M N o) P Q R S T U
De De l'analyse De (K-M+
X De l'analyse i, Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse ; Equivalent FxQ)- Entrée des: De l'analyse ; l'analyse . (K-M+0)=(C
. I'analyse d ) + -((C+ +
Sources des données: de I'effectif ;n;lfyscf fTe données CxEx3 4 l'analysxi de: données CxHx3 Fl de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données : de I'effectif de 013_) )E(g) K=C +F)
effects Teffecif® effectif
{ { y y y y y 4 { 4 4 {

Tableau 7: Membres des minorités visibles
Objectifs 3 court terme premiers/précedents

Menibre des minoriteés visibles

Objectifs d'ici 3 ans
e .
Di il
T e | oo
Drésente actual preve

Tous les employés

Numero Croissance (Nouveauy poste) Semen: de by i o oot vt Numéro
{impimf €5 remplaces) Emh ik o dloenvre (Emplayes

ans
01-05-2016 A“'“'d’m“' Diiei 3 ans A"“"e"mm Dlict 3ans 01-05-2016 A“"“““m'“

Roulenrent (e 14 main-

Catesories professionnelles de
1 Equite en maticre d emploi
(CPEME)

Representation
presente

Repérsentation
prevae dlicl 3 ans

B ———— -—- B

Cadres supérieurs 0 42.9% 2 2 0 10.0% 0 1 0 l 0.1% -1 -1 0.0% 0.0%

02 [Cadres intermédiaires et autres adminij 232 -5.6% 2 13.0% 8 10 0 10.0% 0 4 2 15.0% -19 -33 0.0% 0.9%
03 |Professionnels 68 6.9% 0 66.7% 0 0 1 10.0% 0 -1 0 22.5% 0 -14 1.5% 1.5%
04 |Personnel semi-professionnels et techn| 37 -12.3% 0 0.0% 0| 0 0| 10.0% 0| 0| 0| 24.1% -5 -9 0.0% 0.0%
05 |Surveillants 35 -14.3% 0 30.8% 2 2 1 10.0% 0 1 1 28.9% -7 -8 2.9% 57%
06 |Contremaitres 0] 0.0% 0 0.0% 0 0 0 10.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de bureau p 50 -15.7% 6 35.2% 30 36 9 10.0% 3 20 9 31.3% -5 -3 18.0% 26.8%
08 |Personnel spécialisé de la vente et des 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 10.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 3 10.1% 0 0.0% 0 0 0 10.0% 0 0 0 14.1% 1 0 0.0% 0.0%
10 [Personnel de bureau 278 -3.9% 0 0.0% 1 1 2 10.0% 1 0 0 37.3% -46 -103 0.7% 0.4%
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 6 -100.0% 0 28.6% 1 1 2 10.0% 1 0 0 31.1% -2| -1 33.3% 16.7%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 114 -9.0% 0 0.0% 0| 0 0| 10.0% 0| 0| 0| 40.5% -28 -46 0.0% 0.0%
13 |Autre personnel de la vente et des serv 62 -15.1% 0 0.0% 0| 0 0| 10.0% 0| 0| 0| 29.2% -11 -18 0.0% 0.0%
14 |Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 10.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 896 1%l | ] 44 53 150 10.0% 5 27 0) 28.6% -123 249 1.7% 1.1%

1t Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de ’effectif +~ nombre précédent d’employés de I'analyse de Ieffectif]' 5. 1)x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de 1’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
Peffectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de Ieffectif actuelle] + 2) x 100.

Catégories professionnelles de Membres des minorités visibles
P'équité en matiere d’emploi Objectifs i court terme|  Objectifs 2 long Commentaires
(CPEME)) .

01 |Cadres supérieurs

02 Ladres mtermeaiares et auties
adminictratenre
03 |Professionnels
04 Personnel semi-proressionnels et
techniona

05 |Surveillants

06 |Contremaitres
Personnel aanumstratt €t ae bureau

Tableau 8: Membres de minorités visibles

nrin, Al
g |PeisBiict specraisse de a vente ot des
09 |Travailleurs qualifiés et artisans
10 |Personnel de bureau
Fersonnel mtermealaire ae la vente et
Anc carvinas
12 |Travailleurs manuels spécialisés
1 3 Aulre personnel de la vente et des

14 |Autres travailleurs manuels

Total
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs
Grand & Toy Inc.
18-07-2019

A B C D E F G H | J K L M N o) P Q R S T U
De De l'analyse De (K-M+
X De l'analyse i, Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse ; Equivalent FxQ)- Entrée des: De l'analyse ; l'analyse . (K-M+0)=(C
. I'analyse d ) + -((C+ +
Sources des données: de 'effectif Tq?fyse‘fw‘e données CxEx3 de l'analysxi dei données CxHx3 F+l de I'effectif aH KxLx3 R+M TxP données : de l'effectif de 013_) )E(g) K+C +F)
effects Teffecif® effectif
{ y y y 4 { 4 4 {

Tableau 9: Femmes
Objectifs a court terme suivants/courants

Numeéro

Tous les employés

- Ruulement de By main-d osnvre
. . . UMETO. Crojssance (Nouveauy poste) ol i
Catégories professionnelles de ( mployes remplaces)

Roulenrent (e 14 main-

Futhatiehes dloenvre (Emplovés iches . .
vho . . . g - . 1 remplacés) Lo Disponibilied Representation Repéisentation
! equite en maticre d emplol AEMM AR | A “““1 ‘“‘“"’l’:; dlici 31 MM ArAA présente présente prévue d'ici 3 ans

(CPEME) Annuelleme

18-07-2019 A“'“"““'""“ A"“““’"'“"' Diiei 3 ans A"“““"“’“"" I G 18-07-2019 Dlici 3 ang

Cadres supérieurs .
02 [Cadres intermédiaires et autres adminij 1 95 39.4% =31 -17 23.6% 30.8%
03 |Professionnels 83 20 47.6% -7 -4 39.8% 43.7%
04 |Personnel semi-professionnels et techn) 25 3 38.1% -4 -2 24.0% 32.1%
05 |Surveillants 22 2 53.7% -9 -5 13.6% 33.3%
06 |Contremaitres 0] 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de bureau p 30 0 79.2% -7 -15 56.7% 30.0%
08  |Personnel spécialisé de la vente et des 4 0 27.9% -1 -1 0.0% 0.0%
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 4 0 1.4% 0 0 0.0% 0.0%
10 [Personnel de bureau 247 0 67.2% -84 -65 332% 40.9%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 0] 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 |Travailleurs manuels spécialisés 86 0 17.4% -14 -10 1.2% 5.8%
13 |Autre personnel de la vente et des serv 38 0 52.9% -11 -9 23.7% 28.9%
14 |Autres travailleurs manuels 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 743 49.3% -167 -167 26.8% 26.8%

1t Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de ’effectif +~ nombre précédent d’employés de I'analyse de Ieffectif]' 5. 1)x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de 1’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
Peffectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de Ieffectif actuelle] + 2) x 100.

Tableau 10: Femmes
Catégories professionnelles de Femmes
Péquité en matiere d’emploi Commentaires
(CPEME) Iiiiiiii /

01 |Cadres supérieurs

Ladres miermediaires €l autres ’
02 | ivicteatonre . DIfﬂclle de combler un s1 vrand ceart
03  |Professionnels . 47 o

04 PErsonnel Semi-proiessionnels et
tachniona

05 |Surveillants

06 |Contremaitres
Personnel aanumstratt €t ae bureau

08 vE'rsonnel specialise de 1a venie et des
09 Tra\'ailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

Fersonnel mtermealaire ae la vente et
Anc carvinas

12 |Travailleurs manuels spécialisés

1 3 Aulre personnel de la vente et des

14 |Autres travailleurs manuels

Total
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs
Grand & Toy Inc.
18-07-2019

A B C D E F G H | J K L M N o) P Q R S T U

De De l'analyse De (K-M+
X De l'analyse i, Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse ; Equivalent FxQ)- Entrée des: De l'analyse ; l'analyse . (K-M+0)=(C
. I'analyse d ) -((C+ +
Sources des données: de I'effectif ana yscf © données CxExX3 4 l'analyse de!  données CxHx3 F+l de l'effectif aH KxLx3 R+M TxP données : de l'effectif de 0)-(c K+C +F)
! + , F)xQ)
l'effectif’ Teffectif)* l'effectif
{ { y y y 4 { 4 4 {

Tableau 11: Autochtones
Objectifs a court terme suivants/courants

Tous les employés

. .
. . . Numero Crojssance (Nouveauy poste) udmen tl'c’la malt o ,o e Numéro "
Catésories professionnelles de (Employés rempluces) Eiibanihe dloenvee (Employes

Péquité cn matire demploi ey

Disponibilité | Equary Equart
(CPEI\I}E) e Drésente avtual preve
18-07-2019 A"““::""“"' A"“““t"“’“"" A’"‘";““““ Dlici 3 any 18-07-2019 Diiei 3 ans
N N

1 nt
N % LN e %

Roulenrent (e 14 main-

Representation
presente

Repérsentation
prevae dlicl 3 ans

o
01 |Cadres supérieurs 9 0 1 1 0| 2.0% 0| 0| 0| 3.2% 0| 0| 0.0% 0.0%
02 [Cadres intermédiaires et autres adminij 195 6 88 94 1 15.0% 0 4 3 2.7% -4 -1 0.5% 2.0%
03 |Professionnels 83 20 37 57 0 15.0% 0 2 1 1.7% -1 -1 0.0% 1.0%
04 |Personnel semi-professionnels et techn| 25 3 15 18 0| 20.0% 0| 1 0| 1.8% 0 -1 0.0% 0.0%
05 |Surveillants 22 2 10 12 0 15.0% 0 1 0 3.4% -1 -1 0.0% 0.0%
06 |Contremaitres 0] 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de bureau p 30 0 14 14, 0| 15.0% 0| 0| 0| 1.0% 0| 0| 0.0% 0.0%
08  |Personnel spécialisé de la vente et des 4 0 0| 0 0| 4.0% 0| 0| 0| 1.2% 0 0 0.0% 0.0%
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 4 0 1 1 0 10.0% 0 0 0 3.0% 0 0 0.0% 0.0%
10 [Personnel de bureau 247 0 111 111 3 15.0% 1 4 3 2.3% -3 -1 1.2% 2.0%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 0] 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 |Travailleurs manuels spécialisés 86 0 21 21 0| 8.0% 0| 1 0| 1.7% -1 -1 0.0% 0.0%
13 |Autre personnel de la vente et des serv 38 0 0| (9 0| 5.0% 0| 1 0| 3.6% -1 -1 0.0% 0.0%
14 |Autres travailleurs manuels 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

Total 743 0 0 4 0.0% 0 13 0 2.3% -13 -13 0.5% 0.5%

1t Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de ’effectif +~ nombre précédent d’employés de I'analyse de Ieffectif]' 5. 1)x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de 1’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
Peffectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de Ieffectif actuelle] + 2) x 100.

Tableau 12: Autochtones
Catégories professionnelles de Autochtones

P'équité en matiere d’emploi Objectifs i court terme|  Objectifs 2 long Commentaires
(CPEME) w8 %
o1 o e y = = = = = = = = = = = = = = =
02 Ladres mtermeaiares et auties
adminictratenre
03 |Professionnels
04 Personnel semi-proressionnels et

tachniona

05 |Surveillants

06 |Contremaitres
Personnel aanumstratt €t ae bureau

08 PEIOict speciaise de 1a venie et des
09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

Fersonnel mtermealaire ae la vente et
Anc carvinas

12 |Travailleurs manuels spécialisés

1 3 Aulre personnel de la vente et des

14 |Autres travailleurs manuels

Total
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs
Grand & Toy Inc.
18-07-2019

A B C D E F G H | J K L M N o) P Q R S T U
De De l'analyse De (K-M+
X De l'analyse i, Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse ; Equivalent FxQ)- Entrée des: De l'analyse ; l'analyse . (K-M+0)=(C
. I'analyse d ) + -((C+ +
Sources des données: de 'effectif Tq?fyse‘fw‘e données CxEx3 de l'analysxi dei données CxHx3 F+l de I'effectif aH KxLx3 R+M TxP données : de l'effectif de 013_) )E(g) K+C +F)
effects Teffecif® effectif
{ { y y y y y 4 { 4 4 {

Tableau 13: Personnes handicapées
Objectifs a court terme suivants/courants

Tous les employés

. -
o ‘ Nibbe Crofssance (Nouvesus poste) Ruulement de By main-d osnvre Noméro Roulement de Iy i
Categories professionnelles de mmpmmrm"hcm Embauches e (lE '?;hyw e Disjonibilité Représentation Repérsentation
L . v . o 5 i SEBE remplacés) is et
1'équité en matiere d'emplot el s | | A | Pl n tvnan présente présente prévae dici 3 ans
(CPEME) 18-07-2019 Anmldiemm Anmmilcme D2 ans Annnellemen Annuclleme D

01/02Cadres 4 14.5% 2 9 5 .
03 |Professionnels 83 37 57 2 15.0% 1 8 5 -5 -3 2.4% 5.8%
04 |Personnel semi-professionnels et techn| 25 3 15 18 0| 20.0% 0| 2] 1 -2 -1 0.0% 3.6%
05 [Surveillants 22, 2 10 12 0 15.0% 0 7 3 -6 -4 0.0% 12.5%
06 |Contremaitres 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de bureau p 30 0 14 14 1 15.0% 0| 2| 1 -2 -1 33% 6.7%
08  |Personnel spécialisé de la vente et des 4 0 100.0% 0| 0 0| 4.0% 0| 0| 0| 0| 0| 0.0% 0.0%
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 4 0 57.1% 1 1 0| 10.0% 0| 0| 0| 0 0 0.0% 0.0%
10 |Personnel de bureau 247 0 552% 111 111 3 15.0% 1 21 10| -20 -11 1.2% 4.9%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 0 0 166.7% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 |Travailleurs manuels spécialisés 86 0 25.0% 21 21 0| 8.0% 0| 9 2| -9 -7 0.0% 2.3%
13 |Autre personnel de la vente et des serv 38 0 102.0% 6 6 1 5.0% 0| 3 1 -3 -2 2.6% 53%
14 | Autres travailleurs manuels 0] 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

Total 743 0 0 11 0.0% 0 54 0 -54 -54 1.5% 1.5%
T Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de l'analyse de l’effe:ctif]”3 - 1)x 100.

Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Tablean 14: Personnes handicapées
Catesories professionnelles de Personnes handicapées
P équité en matidre d'emploi Commentaires
(CPENME) i %o
01/02|Cades ‘ 0] e .. ___ ___ _______________

03  |Professionnels
04 |versonnet semu-protesstonnels ct
tachnioma

05 |Surveillants

06 |Contremaitres
07 |rersonnet aamimistraut et ae purcau
. nal
og |Peisbiict specratsse de la vente ot des
09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

1 1 Personnel mtermedlaire ae la vente et
Anc corvirac

12 |Travailleurs manuels spécialisés

1 3 Aulre personnel de la vente et des

14 |Autres travailleurs manuels

Total
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs
Grand & Toy Inc.
18-07-2019

A B C D E F G H | J K L M N o) P Q R S T U
De De l'analyse De (K-M+
X De l'analyse i, Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse ; Equivalent FxQ)- Entrée des: De l'analyse ; l'analyse . (K-M+0)=(C
. I'analyse d ) + -((C+ +
Sources des données: de 'effectif Tq?fyse‘fw‘e données CxEx3 de l'analysxi dei données CxHx3 F+l de I'effectif aH KxLx3 R+M TxP données : de l'effectif de 013_) )E(g) K+C +F)
effects Teffecif® effectif
{ { y y y y y 4 { 4 4 {

Tableau 15: Membres des minorités visibles
Objectifs a court terme suivants/courants

Membres des minoviteés yisibles

Tous les employés
Roulenrent (e 14 main-

N . Ruulement de By main-d osnvre .
. . . UMETO. Crojssance (Nouveauy poste) Emplove e Numéro i "
Catésories professionnelles de (Employés rempluces) Eiibanihe dloenvee (Employes

o . . . — y o e - remplacés) Lo Disponibilité | Equart
Iéquité en matitre d'emploi andeipées diet 3| 13 MMAAAA | présente | actunl
N

Representation
presente

Repérsentation
prevae dlicl 3 ans

(CPEI“}E) Annucllemien | Annuelleme Annucllement Annnelleme - Annuelleme
18-07-2019 o Dici 3 any " a Dici 3 ans. 18-07-2019 Dlick 3 ans

1 nt
N

Equart
preve
N

. %ob W W E 0 %]
01 |Cadres supérieurs 9 0 1 1 0| 2.0% 0| 1 0| 11.5% -1 -1 0.0% 0.0%
02 [Cadres intermédiaires et autres adminij 195 6 88 94 15 15.0% 7 27 17 17.6% -19 -10 7.7% 12.4%
03 |Professionnels 83 20 37 57 19| 15.0% 9 17 15 25.9% -2 -2 22.9% 24.3%
04 |Personnel semi-professionnels et techn| 25 3 15 18 4 20.0% 2] 0| 5 29.6% -3 -1 16.0% 25.0%
05 |Surveillants 22 2 10| 12 3 15.0% 1 6 4 34.6% -5 -2 13.6% 25.0%
06 |Contremaitres 0] 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de bureau p 30 0 14 14, 9 15.0% 4 5 5 34.5% -1 0| 30.0% 333%
08  |Personnel spécialisé de la vente et des 4 0 0| 0 1 4.0% 0| 0| 0| 22.8% 0 0 25.0% 25.0%
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 4 0 1 1 1 10.0% 0 0 0 12.9% 0 0 25.0% 25.0%
10 [Personnel de bureau 247 0 111 111 56 15.0% 25 73 47 42.2% -48 -26 22.7% 31.6%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 0] 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 |Travailleurs manuels spécialisés 86 0 2| 3 10 46.4% -33 =25 8.1% 17.4%
13 |Autre personnel de la vente et des serv 38 0 1 38.2% -11 -10 10.5% 13.2%
14 |Autres travailleurs manuels 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 743 0 32.6% -123 -123 16.0% 16.0%

1t Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de ’effectif +~ nombre précédent d’employés de I'analyse de Ieffectif]' 5. 1)x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de 1’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
Peffectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de Ieffectif actuelle] + 2) x 100.

Tableau 16: Membres des minorités visibles
Catégories professionnelles de Membres des minorités visibles

P'équité en matiere d’emploi Objectifs i court terme|  Objectifs 2 long Commentaires
(CPEME) T %
01 |Cadres supérieurs
02 Ladres mtermeaiares et auties
adminictratenre
03 |Professionnels
04 Personnel semi-proressionnels et

tachniona

05 |Surveillants

06 |Contremaitres
Personnel aanumstratt €t ae bureau

08 PEIOict speciaise de 1a venie et des
09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

Fersonnel mtermealaire ae la vente et
Anc carvinas

12 |Travailleurs manuels spécialisés

1 3 Aulre personnel de la vente et des

14 |Autres travailleurs manuels

Total
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Rapport des réalisations du Progsramme de contrats fédéraux

Partie 4 : Reésultats - Femmes

Grand & Toy Inc.
18-07-2019
A B ¢c-p - E . F: G ®H T :J K L . M:N O P - Q- R - § T U V- W X 9%
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 Partic 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2
Sources des données: Analyse de  : Analyse de E+D Analyse de D xG E-H E<H Ana!yse des Analy’se dos; L+K Kx G+ 100 L-N Ana?yse des Anal}:S: des Q=+Px100: PxF+100 Q-S Ana%yse des Anal}tse dest V= Ux UxF+100 V-X
Veffectif Teffectif x 100 Veffectit +100 x 100 données sur la : données sur:  x 100 données sur la : données sur données sur la ; données sur 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité
y { { Y y { { Y { y { y { { y { y y 3y { y {
Cattgorie Analyse de |'effectit Analyse des données sur la mobilité

professionnelles de Anné Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

lemittenmatere | © [T o T i T
e
e

d empi oi (CPEM} ploy Representation Dispomibilité m ployy A:i-:ucl Dilférence D] ])jﬂ'épemg
| % —

w——m wwww B w

01 |Cadres supérieurs
2019 9 2 222 27.6 2 0 80.5 1 0 0.0 0 0 3 0 0.0 1 -1 5 3 60.0 2 1
0 Cadres intermédiaires et | 2016 232 96 414 389 90, 6 106.4
autres administrateurs 2019 195 46 23.6 39.4 77 =31 59.9 77 17 22.1 30 -13 30 7 233 12 -5 130 35 269 54 -19
. 2016 68 41 60.3 46.5 32 9 129.7
03 |Professionnels
2019 33 3 39.8 47.6 40 -7 83.5 43 12 279 20 -8 12 7 583 7 0 39 11 282 24 -13
PErsonnel serm- 2016 37 16: 432 34.1 13 3 1268
04 |professionnels et
i 2019 25 6 24.0 38.1 10 -4 63.0 14 5 357 5 0 0 0 0.0 0 0 23 5 21.7 10 -5
. 2016 35 13 37.1 53.4 19 -6 69.6
05 |Surveillants
2019 22 3 13.6 53.7 12 -9 254 11 0 0.0 6 -6 2 0 0.0 1 -1 21 4 19.0 8 -4
. 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 |Contremaitres
2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partic 2 :
o Analyse des :Analysedesi: E+Dx Partic 3 : E+Gx Partie 3 : . Partic 3 : E+Kx Partie 3 : M.
Sources des données données sur la domnées sur: 100 © Objectifs 100 objectfs :T I Opieciits 100 Objectfs i+~ MX100

y y y y y y y y y y y
Nouveaux Entrants Objectifs
Categories Anue Dannées sur la mobilité Oh]ectlfs a long terme
professionnelles de

'équité en maticre Commentaires

. - i Tous ley Pourcentiy ATCentay uurum s Pourcenag
1 empiﬂ! (CPEM} e — - m b
1

W

Cadres supérieurs

02 Cadres intermédiaires et | 2019 107 24
autres administrateurs 2022 107 24
2019 55 19
03 |Professionnels
2022 55 19
Personmel semr- 2019 14 5
04 |professionnels et
technioue 2022 14 5
. 2019 13 0
05 |Surveillants
2022 13 0
2019 0 0
06 |Contremaitres
2022 0 0
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Rapport des réalisations du Progsramme de contrats fédéraux

Partie 4 : Reésultats - Femmes

Grand & Toy Inc.
18-07-2019
A B ¢c-p - E . F: G ®H T :J K L . M:N O P - Q- R - § T U V- W X 9%
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 Partic 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2
Sources des données: Analyse de  : Analyse de E+D Analyse de D xG E-H E<H Ana!yse des Analy’se dos; L+K Kx G+ 100 L-N Ana?yse des Anal}:S: des Q=+Px100: PxF+100 Q-S Ana%yse des Anal}tse dest V= Ux UxF+100 V-X
Veffectif Teffectif x 100 Veffectit +100 x 100 données sur la : données sur:  x 100 données sur la : données sur données sur la ; données sur 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité
y { { Y y { { Y { y { y { { y { y y 3y { y {
Cattgorie Analyse de |'effectit Analyse des données sur la mobilité

professionnelles de Anne Effectif Recrutements Avancements

I'équité en matiére € | twe Femas Tous s Tous s Tous s

el (crEnE i o il B T B I B e B
w““mmwwww“w o

07 Personnel adfnhfnistratif et | 2016 39 78.0 80.0 -1 97.5
de bureau principal 2019 30 17 56.7 79.2 24 -7 71.5 9 3 333 7 -4 5 4 80.0 4 0 21 9 429 16 -7

08 Personnel spécia!isé dela | 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 2019 4 0 0.0 279 1 -1 0.0 3 1 333 1 0 0 0 0.0 0 0 2 1 50.0 0 1

09 Tra.lvailleurs qualifiés et 2016 3 0 0.0 1.6 0] 0 0.0
artisans 2019 4 0 0.0 1.4 0 0 0.0 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 2 0 0.0 0 0

10 |personnel de bureau 2016 278 120 432 66.8 186 -66 64.6
2019 247 82 332 67.2 166 -84 49.4 107 13 12.1 72 -59 6 3 50.0 3 0 145 15 10.3 63 -48

1" Personnel mlerméd'iaire de| 2016 6 5 83.3 62.5 4 1 133.3
la vente et des services 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 5 3 60.0 4 -1

2 Trav?illeurs manuels 2016 114 3 2.6 194 22 -19 13.6
spécialisés 2019 86 1 1.2 17.4 15 -14 6.7 5 0 0.0 1 -1 0 0 0.0 0 0 25 1 4.0 1 0

Part 2: Flow Part 2: E+Dx Part 3: E+Gx Part 3: E+Kx Part 3:
Data sources: Data Analysis F/l:::l;)::a 100 Goals 100 Goals F+1x100: Part3: Goals 100 Goals F+Mx 100

J y y y { 4 y y { y y

C“tégof'i“ Anné Données sur la mobilité Oh]ectlfs A court terme Objectlfs a long terme
professionnelles de

I'équité en maticre i Funmcs
’ i nurwn Ag) Pource:
. empi(“ (CPEME} e o o edt

Personnel administratif et 7
de bureau principal 2022 14 7
08 Personnel spécialisé de la | 2019 3 1
vente et des services 2022 3 1
09 Travailleurs qualifiés et 2019 1 0
artisans 2022 1 0
2019 113 16

10 |Personnel de bureau
2022 113 16
u Personnel intermédiaire de| 2019 0 0
la vente et des services 2022 0 0
12 Travailleurs manuels 2019 5 0
spécialisés 2022 5 0
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Rapport des réalisations du Progsramme de contrats fédéraux

Partie 4 : Reésultats - Femmes

Catégories
professionnelles de

1'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Grand & Toy Inc.
18-07-2019
A B c. b - E F - G : H -] :J K L M: N3 O P Q- R - 9§ T v v w X Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 Partic 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2
Sources des données: Analyse de  : Analyse de E+D Analyse de D xG E-H E<H Ana!yse des Analy’se dos; L+K Kx G+ 100 L-N Ana?yse des Anal}:S: des Q=+Px100: PxF+100 Q-S Ana%yse des Anal}tse dest V= Ux UxF+100 V-X
. . x 100 . +100 x 100 données sur la : données sur:  x 100 données sur la : données sur données sur la ; données sur 100
T'effectif Teffectif T'effectif L o e - . L
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité
y { { Y y { { Y { y { y { { y { y y 3y { y {
Analyse de |'effectit Analyse des données sur la mobilité

Anne Effectif Recrutements Avancements ( essations de fonctions

f e e o - e
wmmmmwwwww ...

1 Autre personnel de la 2016 62 26 41.9 51.6 -6 81.3
vente et des services 2019 38 9 23.7 529 20! -11 44.8 28 1 3.6 15 -14 1 0 0.0 0 0 51 6 11.8 21 -15
1 Autres travailleurs 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2016 896 363 40.5 49.1 440 =77 82.5
otal
2019 743 199 268 493 366 -167 543 299 52 17.4 147 -95 59 21 35.6 24 -3 469 93 19.8 190 -97
Partie 2 : Partic 2 :
. Analyse des :Analysedes: E+Dx : Partie3: : E+Gx : Partie3: . Partie 3 : E+Kx | Partie3: i =
Sources des donnécs données sur la - domnées sur: 100 © Objectifs 100 objects :F 0 Opiecifs 100 Objectifs i~ MX100
mobilité la mobil

Catégories

professionnelles de
I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Y { Y y y Y Y y y Y
Nouveaux Entrants Obijectifs
Anné] Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs 2 long terme

Tous les
employes Actnel Objectif

( ammentaires

13 Autre personnel de la 1
vente et des services 2022 29 1
14 Autres travailleurs 2019 0 0
manuels 2022 0 0
2019 358 73

Total
2022 358 73
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Rapport des réalisations du Progsramme de contrats fédéraux

Partie 5 : Résultats - Autochtones

Grand & Toy Inc.
18-07-2019
A B C D E F G H T J K L M N P Q R S U v w X
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 Partic 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2
Sources des données: Analyse de  : Analyse de E+D Analyse de D xG E-H E<H Ana!yse des Analy’se dos; L+K Kx G+ 100 Ana?yse des Anal}:S: des Q=+Px100: PxF+100 Ana%yse des Anal}tse dest V= Ux UxF+100
. . x 100 . +100 x 100 données sur la : données sur:  x 100 données sur la : données sur données sur la ; données sur 100
T'effectif Teffectif T'effectif L o e - . L
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité
y { { Y y { { Y { y { { { y { y 3y { y
. Analyse de effectit Analyse des données sur la mobilité
Catégories Anné . B

professionnelles de

Effectif
Autachtones

Recrutements Avancements
ot Tou les Tows s
mpiosés Ditrence | emplosés [Dierene | envioxes

€ Autochtones

EEE

Tous les

1'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

| e | | aed
w““mwwwww“w
0.0

0 0
01 |Cadres supérieurs
2019 9 0 0.0 32 0 0 0.0 1 0 0.0 0 0 3 0 0.0 0 5 0 0.0 0 0
02 Cadres intermédiaires et | 2016 232 3 1.3 22 5 =2 58.8
autres administrateurs 2019 195 1 0.5 2.7 5 -4 19.0 77 0 0.0 2 =2 30 0 0.0 0 130 0 0.0 2 -2
. 2016 68 0 0.0 1.7 1 -1 0.0
03 |Professionnels
2019 33 0 0.0 1.7 1 -1 0.0 43 0 0.0 1 -1 12 0 0.0 0 39 0 0.0 0 0
PErsonnel serm- 2016 37 0 0.0 1.8 1 -1 0.0
04 |professionnels et
i 2019 25 0 0.0 1.8 0 0 0.0 14 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 23 0 0.0 0 0
. 2016 35 0 0.0 2.6 1 -1 0.0
05 |Surveillants
2019 22 0 0.0 3.4 1 -1 0.0 11 0 0.0 0 0 2 0 0.0 0 21 0 0.0 0 0
. 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 |Contremaitres
2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partic 2 :
. Analyse des :Analysedesi E+Dx : Partie3: : E+Gx : Partie3: . Partie 3 : E+Kx § Partie3: { =
Sources des données données sur la ; donnée: 100 | Objectifs 100 objectfs :T I Opieciits 100 Objectfs i+~ MX100

J y y y { 4 y y { y y

Anné} Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectits a long terme

Amuthtoms Autmhwm Aumchwnts

Tomsles Ponrcentag] Poncentag] Potrcentag] PourCentan
e o o

Catégories
professionnelles de
I'équité en maticre
d'emploi (CPEME)

. 2019 0 0 0
01 |Cadres supérieurs
2022 4 0 0.0
02 Cadres intermédiaires et | 2019 107 0 0.0
autres administrateurs 2022 107 0 2.7
2019 55 0 0.0
03 |Professionnels
2022 55 0 1.7
PErsomnel seri- 2019 14 0 0.0
04 |professionnels et
techniue 2022 14 0 00
. 2019 13 0 0.0
05 |Surveillants
2022 13 0 3.4
2019 0 0 0.0
06 |Contremaitres
2022 0 0 0.0
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Rapport des réalisations du Progsramme de contrats fédéraux

Partie 5 : Résultats - Autochtones

Grand & Toy Inc.
18-07-2019

CAC B ‘¢c: p "L F G ®H - T : J - K L M- N Q : P - Q : R : § - T U vy W X Y

Partic 1 : Partie 1 : X Partic 1 : . Al:]m]*tfe Zd Al:‘a;[,ie Zd e Aia:lvie Zd: Aia:u g Zd: All) a:lie Zd: Aia:ll < Zd: V+Ux
Sources des données: Analyse de  : Analyse de E+D Analyse de ]?X G E-H E<H av)se o a )’se es: LK Kx G+ 100 L-N a,} se des @ )’se o Q=+Px100: PxF+100 Q-S la'yse o @ }vse e CUX UxF+100 V-X

Veffectif Teffectif x 100 Veffectit =100 x 100 donnges sur la : données sur:  x 100 données sur la : données sur données sur la : données sur 100

eteet! eree erecty mobilit¢__: Ia mobilité mobilit¢ _ a mobilit¢ mobilit¢ ¢ la mobilité
J { y y y y y y J J { y y y y y y y J { y y

Catézorics Analyse de |'effectit Analyse des données sur la mobilité

Anne Effectif Recrutements Avancements ( essations de fonctions
e - o o
L s o 0] i Sl e R T
MM__WWWWWW mw»
0.0

professionnelles de

07 Personnel adfnhfnistratifet 2016 50 0 1.0 1 -1
de bureau principal 2019 30 0 0.0 1.0 0 0 0.0 9 0 0.0 0 0 5 0 0.0 0 0 21 0 0.0 0 0
08 Personnel spécia!isé dela | 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 2019 4 0 0.0 1.2 0 0 0.0 3 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 2 0 0.0 0 0
09 Tra.lvailleurs qualifiés et 2016 3 0 0.0 2.7 0] 0 0.0
artisans 2019 4 0 0.0 3.0 0 0 0.0 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 2 0 0.0 0 0
10 [Personnel de bureau 2016 278 0 0.0 22 o -6 0.0
2019 247 3 12 23 6 -3 52.8 107 1 0.9 2 -1 6 0 0.0 0 0 145 0 0.0 0 0
1" Personnel mlerméd'iaire de| 2016 6 0 0.0 0.8 0 0 0.0
la vente et des services 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 5 0 0.0 0 0
12 TraV?illeurs manuels 2016 114 1 0.9 1.7 2 -1 51.6
spécialisés 2019 86 0 0.0 1.7 1 -1 0.0 5 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 25 0 0.0 0 0
Partie 2 Partie 2 :
frhei e Eps e g B S B

y y y y y y y y y
Nouveaux Entrants Objectifs
Categories Anue Dannées sur la mobilité Objectifs a long terme
professionnelles de

I'équité en matiére e e Commentaires
ous hes
emploves

. 4 E Ponreents rcentas) Ponrcentay] Pourcentag
d empiﬂ! (CPEM} Acmﬂl T

07 Personnel administratif et | 2019 14 0 0.0 m
de bureau principal 2022 14 0 0.0 %%@%
08 Personnel spécialisé de la | 2019 3 0 n
vente et des services 2022 3 0
09 Travailleurs qualifiés et 2019 1 0
artisans 2022 1 0
2019 113 1
10 [Personnel de bureau
2022 113 1
1 Personnel intermédiaire de| 2019 0 0
la vente et des services 2022 0 0
12 Travailleurs 1 2019 5 0
spécialisés 2022 5 0
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Rapport des réalisations du Progsramme de contrats fédéraux

Partie 5 : Résultats - Autochtones

Grand & Toy Inc.
18-07-2019
A B - bp - E - F . G - W - T :J K L M N O P . Q- R - S ..T U v w X Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 Partic 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2
. y + + Analy: Analy <K Analy: Analy: Anal Analy. +Ux
Sources des données: Analyse de  : Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E<H a,) se des a )’se dos; L+K Kx G+ 100 L-N a,} se des @ )’se des Q=+Px100: PxF+100 Q-S la'yse des @ }vse dest V= Ux UxF+100 V-X
. . x 100 . +100 x 100 données sur la : données sur:  x 100 données sur la : données sur données sur la ; données sur 100
T'effectif Teffectif T'effectif L o e - . L
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

Catégories
professionnelles de

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

. . - . = -
b e WS T e s [ i i
e
1 Autre personnel de la 2016 62 0 0.0 33 2| -2 0.0
vente et des services 2019 38 0 0.0 3.6 1 -1 0.0 28 0 0.0 1 -1 1 0 0.0 0 0 51 0 0.0 0 0
1 Autres travailleurs 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2016 896 4 04 2.1 19 -15 213
otal
2019 743 4 0.5 23 17 -13 234 299 1 03 7 -6 59 0 0.0 0 0 469 0 0.0 2 =2
Partie 2 : Partic 2 :
. Analyse des :Analysedes: E+Dx : Partie3: : E+Gx : Partie3: . Partie 3 : E+Kx | Partie3: i =
Sources des donnécs données sur la - domnées sur: 100 © Objectifs 100 objects :F 0 Opiecifs 100 Objectifs i~ MX100
mobilité la mobil;

Catégories
professionnelles de
P'équité en matiere
d’emploi (CPEME}

né| Doannées sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme

Autochtones: Autochtones C Dmmentaires

Rois b PonTCentag] P it p i PoTircentag

e S e W s w Juet
tahiser ahicctil abigctis

% 0 0

R R 7 .

y y YT J
Objectif
An
£

0.0

13 Autre personnel de la 0

2 .

vente et des services 2022 29 0 EEEEEEEEEEE
14 Autres travailleurs 2019 0 0
manuels 2022 0 0
2019 358 1
Total

2022 358 1
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Rapport des réalisations du Progsramme de contrats fédéraux

Partie 6 : Résultats - Personnes handicapées

Grand & Toy Inc.
18-07-2019
- B C D E F G H 1 J K L ' M N P Q R S u v W X
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 Partic 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2
. y + + Analy: Analy <K Analy: Analy: Anal Analy. +Ux
Sources des données: Analyse de  : Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E<H a,) se des a )’se dos; L+K Kx G+ 100 a,} se des @ )’se des Q=+Px100: PxF+100 la'yse des @ }vse dest V+Ux UxF+100
. . x 100 . +100 x 100 données sur la : données sur:  x 100 données sur la : données sur données sur la ; données sur 100
T'effectif Teffectif T'effectif L o e - . L
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

y { { Y y { { Y { y { { { y { y 3y { y
Cattgorie Analyse de |'effectit Analyse des données sur la mobilité
professionnelles de Anné Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions
1 équité en matiere £ Tous les Personnes handicapéey Personnes handicapees Personnes handicapées Tons lex Personnes hanilicapées
emploi (CPEME) e s e
= - e e
ogf 2016 243 0 0.0 4.3 10 -10 0.0
adres
02 2019 204 4 2.0 5.0 10 -6 39.2 78 1 1.3 4 -3 33 0 0.0 0 0 135 1 0.7 0 1
2016 68 0 0.0 38 3 -3 0.0
03 |Professionnels
2019 83 2 2.4 8.9 7 -5 27.1 43 0 0.0 4 -4 12 1 83 0 1 39 0 0.0 0 0
Personnel Semr- 2016 37 1 27 4.6 2 -1 58.8
04 |professionnels et
techniaue 2019 25 0 0.0 7.6 2 -2 0.0 14 0 0.0 1 -1 0 0 0.0 0 0 23 1 43 1 0
. 2016 35 0 0.0 13.9 5 -5 0.0
05 |Surveillants
2019 22 0 0.0 275 6 -6 0.0 11 0 0.0 3 -3 2 0 0.0 0 0 21 0 0.0 0 0
N 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 |Contremaitres
2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2 :
e Analyse des :Analysedes: E+Dx : Partie3: : E+Gx : Partie3: : Partic 3 : E+Kx § Partie3: : =
Sources des données données sur la : données sur 100 Objectifs 100 Objectifs F=Ix100 Objectifs 100 Objectifs FeMx100

y { { { { { { { y y {

Catégories
professionnelles de

Dannées sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme

( ommentaires

L'équité en matiére
d'emploi (CPEME)

Nouveaux Entrants Objectifs
Anné
€

s

#

W

PoRreentag] Fonrcentay Piireenta] P
Objeetif Ohjectif ede Objeetif Objeetif o

111 1
& Cadres
02 2022 111 1
. 2019 55 1
03 |Professionnels
2022 55 1
Personr}ne semi- 2019 14 0
04 |professionnels et
o 2022 14 0
. 2019 13 0
05 |Surveillants
2022 13 0
N 2019 0 0
06 |Contremaitres
2022 0

e

3

Y

0.0
5.0
0.0
8.9
0.0
7.6
0.0

0.0
0.0

e
0.0

L% |

o
0.0
5.0
0.0
8.9
0.0
7.6
0.0
275
0.0
0.0
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Rapport des réalisations du Progsramme de contrats fédéraux

Partie 6 : Résultats - Personnes handicapées

Grand & Toy Inc.
18-07-2019
A B ¢c-p - E . F: G ®H T :J K L . M:N O P - Q- R - § T U V- W X 9%
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 Partic 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2
Sources des données: Analyse de  : Analyse de E+D Analyse de D xG E-H E<H Ana!yse des Analy’se dos; L+K Kx G+ 100 L-N Ana?yse des Anal}:S: des Q=+Px100: PxF+100 Q-S Ana%yse des Anal}tse dest V= Ux UxF+100 V-X
Veffectif Teffectif x 100 Veffectit +100 x 100 données sur la : données sur:  x 100 données sur la : données sur données sur la ; données sur 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité
y { { Y y { { Y { y { y { { y { y y 3y { y {
Cattgorie Analyse de |'effectit Analyse des données sur la mobilité

professionnelles de Anné Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions
1 équité on matidre € Tous les Personnes handicapées Personnes handicapées Personnes handicapees Tons lex Personnes hanilicapées
d'emploi (CPEME) e it o

z Eoe e B

07 Personnel adfnhfnistratifet 2016 50 1 2.0 3.4 2| -1 58.8
de bureau principal 2019 30 1 33 10.0 3 -2 33.3 9 0 0.0 1 -1 5 0 0.0 0 0 21 0 0.0 0 0

08 Personnel spécia!isé dela | 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 2019 4 0 0.0 8.0 0 0 0.0 3 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 2 0 0.0 0 0

09 Tra.lvailleurs qualifiés et 2016 3 0 0.0 3.8 0] 0 0.0
artisans 2019 4 0 0.0 7.8 0 0 0.0 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 2 0 0.0 0 0

10 |personnel de bureau 2016 278 0 0.0 7.0 19 -19 0.0
2019 247 3 12 93 23 -20 13.1 107 0 0.0 10 -10 6 0 0.0 0 0 145 0 0.0 0 0

1" Personnel mlerméd'iaire de| 2016 6 0 0.0 5.6 0 0 0.0
la vente et des services 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 5 0 0.0 0 0

12 TraV?illeurs manuels 2016 114 0 0.0 4.8 5 -5 0.0
spécialisés 2019 86 0 0.0 10.3 9 -9 0.0 5 0 0.0 1 -1 0 0 0.0 0 0 25 0 0.0 0 0

Partie 2 : Partic 2 :
e Rl e ol s S B e

y y y y y y y y y y
Nouveaux Entrants
Anné
£

Catégories
professionuelles de
I'équité en matiére
d'emploi (CPEME)

Données sur la mobilité Objectifs 3 court terme Objectifs a long terme

. — — ( ommentaires
L Personnes handicapées Personnes handivapées Persannes handicapées
OUS HES
g Fourcentag) Fourcentag) Fourcentag) ourcentag
enipluyes o o .
Lahie [t i tah Hahiestif
#

[T e e e e

07 Personnel administratif et | 2019 14 0 0.0 m 0.0 0.0 m 0.0 0.0
de bureau principal | 2022 14 o oof f | wo oof JF | 10
08 Personnel spécialisé de la | 2019 3 0 0.0 0.0 . nm 0.0
vente et des services 2022 3 0 0.0 0.0
09 Travailleurs qualifiés et 2019 1 0 0.0 0.0
artisans 2022 1 0 0.0 0.0
2019 113 0 0.0 0.0

10 [Personnel de bureau

2022 113 0 9.3 9.3
1 Personnel intermédiaire de| 2019 0 0 0.0 0.0
la vente et des services 2022 0 0 0.0 . . 0.0
2 Travailleurs 1 2019 5 0 0.0 0.0
specialisés 2022 5 0 10.3 103
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Rapport des réalisations du Progsramme de contrats fédéraux

Partie 6 : Résultats - Personnes handicapées

Grand & Toy Inc.
18-07-2019
A B - bp - E - F . G - W - T :J K L M N O P . Q- R - S ..T U v w X Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 Partic 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2
. y + + Analy: Analy <K Analy: Analy: Anal Analy. +Ux
Sources des données: Analyse de  : Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E<H a,) se des a )’se dos; L+K Kx G+ 100 L-N a,} se des @ )’se des Q=+Px100: PxF+100 Q-S la'yse des @ }vse dest V= Ux UxF+100 V-X
. . x 100 . +100 x 100 données sur la : données sur:  x 100 données sur la : données sur données sur la ; données sur 100
T'effectif Teffectif T'effectif L o e - . L
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

Catégories

professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

1 équité on matidre Tous les Personnes handicapées Personnes handicapées Personnes handicapees Tons lex Personnes hanilicapées
eanplol (CPEME) T T T el ; e
T TR e e e

1 Autre personnel de la 2016 62 1 1.6 6.3 4 -3 25.6
vente et des services 2019 38 1 2.6 10.7 4 -3 24.6 28 1 3.6 3 -2 1 0 0.0 0 0 51 2 3.9 1 1
1 Autres travailleurs 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2016 896 3 0.3 5.6 50! -47 6.0
otal
2019 743 11 1.5 8.8 65 -54 16.8 299 2 0.7 26 =24 59 1 1.7 0 1 469 4 0.9 2 2
Partie 2 : Partic 2 :
. Analyse des :Analysedes: E+Dx : Partie3: : E+Gx : Partie3: . Partie 3 : E+Kx | Partie3: i =
Sources des donnécs données sur la - domnées sur: 100 © Objectifs 100 objects :F 0 Opiecifs 100 Objectifs i~ MX100
mobilité la mobil

J { { J { { y J { J {

Catégories Anng| Données sur la mobilité Objectifs 2 court terme Objectifs A long terme
professionnelles de .

Ponreentag) e i3

d'emplot (CPEME) e P
Actuel Objecut Objectit Objecut Ohjectit

3 Autre personnel de la 1
vente et des services 2022 29 1
4 Autres travailleurs 2019 0 0
manuels 2022 0 0
2019 358 3

Total
2022 358 3
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Rapport des réalisations du Progsramme de contrats fédéraux

Partie 7 : Résultats - Membres des minorités visibles

Grand & Toy Inc.
18-07-2019
A B ¢c-p - E . F: G ®H T :J K L . M:N O P - Q- R - § T U V- W X 9%
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 Partic 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2
Sources des données: Analyse de  : Analyse de E+D Analyse de D xG E-H E<H Ana!yse des Analy’se dos; L+K Kx G+ 100 L-N Ana?yse des Anal}:S: des Q=+Px100: PxF+100 Q-S Ana%yse des Anal}tse dest V= Ux UxF+100 V-X
Veffectif Teffectif x 100 Veffectit +100 x 100 données sur la : données sur:  x 100 données sur la : données sur données sur la ; données sur 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité
y { { Y y { { Y { y { y { { y { y y 3y { y {
Cattgorie Analyse de |'effectit Analyse des données sur la mobilité

professionnelles de Anné Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

1 équit ¢ en matidre € Tous les Membres des minorites visibles Tous les Membrey des minorites visibles Membres des minorites visibles Tons lex Membres des minorites visibles
eanplol (CPEME) e P el s eovints [
EEEC e e e O e e e e e e e
0.0

-
11 0 0.0 . 1 -1

01 |Cadres supérieurs
2019 9 0 0.0 11.5 1 -1 0.0 1 0 0.0 0 0 3 0 0.0 0 0 5 0 0.0 0 0
0 Cadres intermédiaires et | 2016 232 16 6.9 15.0 35 -19 46.0
autres administrateurs 2019 195 15 7.7 17.6 34 -19 43.7 77 8 10.4 14 -6 30 3 10.0 2 1 130 11 8.5 9 2
. 2016 68 15 22.1 22.5 15 0 98.0
03 |Professionnels
2019 33 19 229 259 21 -2 88.4 43 9 209 11 -2 12 4 333 3 1 39 7 17.9 9 -2
Personmel semi- 2016 37 4 108] 241 9 S| 440
04 |professionnels et
i 2019 25 4 16.0 29.6 7 -3 54.1 14 2 14.3 4 -2 0 0 0.0 0 0 23 1 43 2 -1
. 2016 35 3 8.6 289 10 -7 29.7
05 |Surveillants
2019 22 3 13.6 34.6 8 -5 39.4 11 2 18.2 4 -2 2 0 0.0 0 0 21 0 0.0 2 -2
2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 |Contremaitres
2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partic 2 :
o Analyse des :Analysedesi: E+Dx Partic 3 : E+Gx Partie 3 : . Partic 3 : E+Kx Partie 3 : M.
Sources des données données sur la ; donnée: 100 | Objectifs 100 objectfs :T I Opieciits 100 Objectfs i+~ MX100

Y y Y y { Y Y Y v Y

QObjectifs

Catfégm:ies e Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de

1'équité en matiere Menml i

d'emploi (CPEME)
v
oo 1]

( ommentaires

Cadres supérieurs

02 Cadres intermédiaires et | 2019

autres administrateurs 2022
2019
03 |Professionnels
2022
Persom- 2019 5
04 |professionnels et
it 2022 2 14.3
. 2019 13 2 154
05 |Surveillants
2022 13 2
2019 0 0
06 |Contremaitres
2022 0 0
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Rapport des réalisations du Progsramme de contrats fédéraux

Partie 7 : Résultats - Membres des minorités visibles

Grand & Toy Inc.
18-07-2019
A B ¢c-p - E . F: G ®H T :J K L . M:N O P - Q- R - § T U V- W X 9%
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 Partic 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2
Sources des données: Analyse de  : Analyse de E+D Analyse de D xG E-H E<H Ana!yse des Analy’se dos; L+K Kx G+ 100 L-N Ana?yse des Anal}:S: des Q=+Px100: PxF+100 Q-S Ana%yse des Anal}tse dest V= Ux UxF+100 V-X
. . x 100 . +100 x 100 données sur la : données sur:  x 100 données sur la : données sur données sur la ; données sur 100
T'effectif Teffectif T'effectif L o e - . L
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité
y { { Y y { { Y { y { y { { y { y y 3y { y {
. Analyse de 'effectif
Catégories . _
professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

€

1 équit ¢ en matidre Tous les Membres des minorites visibles Tous les Membrey des minorites visibles Toui les Membres des minorites visibles Tons lex Membres des minorites visibles
eanplol (CPEME) T T e el s e
. s e Bl e

:
z
HH

07 Personnel adfnh?istratifet 2016 50 11 22.0 31.3 16 -5 70.3
de bureau principal 2019 30 9 30.0 34.5 10 -1 87.0 9 0 0.0 3 -3 5 1 20.0 1 0 21 3 14.3 5 -2

08 Personnel spécia!isé dela | 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 2019 4 1 25.0 228 1 0 109.6 3 0 0.0 1 -1 0 0 0.0 0 0 2 0 0.0 0 0

09 Tra}vailleurs qualifiés et 2016 3 1 33.3 14.1 0 1 236.4
artisans 2019 4 1 25.0 12.9 1 0 193.8 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 2 0 0.0 1 -1

10 |personnel de bureau 2016 278 58 209 373 104/ -46 559
2019 247 56 227 422 104 -48 53.7 107 10 93 45 -35 6 0 0.0 1 -1 145 9 6.2 30 -21

1" Personnel mlerméd'iaire de| 2016 6 0 0.0 31.1 2 -2 0.0
la vente et des services 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 5 0 0.0 0 0

2 Trav?illeurs manuels 2016 114 18 15.8 40.5 46! -28 39.0
spécialisés 2019 86 7 8.1 46.4 40 -33 17.5 5 0 0.0 2 -2 0 0 0.0 0 0 25 2 8.0 4 =2

Partie 2 : Partie 2 :
i et £0x | mwies | Eon Taies g Tl EKY e

¥ Y y

y y y y y y y y
Anné
e

Catégories
professionnelles de
1'équité en matiere
d'emploi (LPEME)

Données sur la mobilité Objectifs 2 court terme Objectifs a long terme

5 =
SR e By Membres des niinorités visi Membi i ( ommentaires
Tous les isiblcs, -

Ponrcentag)
- - ﬁ o

50.0 X

07 Personnel administratif et 14 1 -
de bureau principal 2022 14 1
08 Personnel spécialisé de la | 2019 3 0
vente et des services 2022 3 0
09 Travailleurs qualifiés et 2019 1 0
artisans 2022 1 0
2019 113 10
10 [Personnel de bureau
2022 113 10
1 Personnel intermédiaire de] 2019 0 0
la vente et des services 2022 0 0
2 Travailleurs 1 2019 5 0
spécialisés 2022 5 0
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Rapport des réalisations du Progsramme de contrats fédéraux

Partie 7 : Résultats - Membres des minorités visibles

Grand & Toy Inc.
18-07-2019
A B L ¢c:. b < E S F ‘G - H®H T ) K L M N O P QR S§ T U v w X Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 Partic 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2
Sources des données: Analyse de  : Analyse de E+D Analyse de D xG E-H E<H Ana!yse des Analy’se dos; L+K Kx G+ 100 L-N Ana?yse des Anal}:S: des Q=+Px100: PxF+100 Q-S Ana%yse des Anal}tse dest V= Ux UxF+100 V-X
Veffectif Teffectif x 100 Veffectit =100 x 100 donnges sur la : données sur:  x 100 données sur la : données sur données sur la : données sur 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité
y { { Y y { { Y { y { y { { y { y y 3y { y {
Catézorics Analyse de |'effectit Analyse des données sur la mobilité
professionnelles de ¢ Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

1 équité en matiere £ Tous les Menbres tes minorités visibles Tous les Membres des minorites visibles Toun les Membres des minontes vmblea Tons ;es Memhrts des minorites visibles
eanplol (CPEME) T T e el e T e
mm——mnmwwwm w s

1 Autre personnel de la 2016 62 7 11.3 29.2 18 -11 38.7
vente et des services 2019 38 4 10.5 38.2 15 -11 27.6 28 1 3.6 11 -10 1 0 0.0 0 0 51 1 2.0 6 -5
1 Autres travailleurs 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2016 896 133 14.8 28.6 256 -123 51.9
otal
2019 743 119 16.0 32.6 242 -123 49.1 299 32 10.7 97 -65 59 8 13.6 9 -1 469 34 7.2 70 -36
Partie 2 : Partic 2 :
. Analyse des :Analysedes: E+Dx : Partie3: : E+Gx : Partie3: . Partie 3 : E+Kx | Partie3: i =
Sources des donnécs données sur la - domnées sur: 100 © Objectifs 100 objects :F 0 Opiecifs 100 Objectifs i~ MX100
mobilité la mobilité

Y {

Nouveaux Entrants Obijectifs
Anné| Daonnées sur la mobilité Objectifs a court terme
ey TUNOTIES

«
«
«
«
«
«

Catégories
professionnelles de
1'équité en maticre
d’emploi (CPEME)

Commentaires

Membres des minorites visibles
Tous les 4

o Eourcentag POUTCEn ag]
employés Attuel Ohjecm' Objectit ede

13 Autre personnel de la 2019 1 k -
7 [vente et des services 2022 1 W )
14 Autres travailleurs 2019 0 0
manuels 2022 0 0
2019 358 40
Total
2022 358 40
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Rapport des realisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 8: Reasonable Efforts Raisonnables

Grand & Toy Inc.

18-07-2019

Efforts

Veuillez cocher les cases appropriées a coté des efforts que votre organisation a déployés pour mettre en
ceuvre le Programme de contrats fédéraux.

Mesures nécessaires :

Assurer aux nouveaux employés la possibilité de s'auto-identifier et d'ajuster les résultats du
sondage en conséquence.

Fournir un questionnaire d'auto-identification aux employés qui souhaitaient modifier les
renseignements précédemment soumis et a ceux qui en avaient fait la demande, et ajusté les

Résultats de I'enquéte ajustés pour refléter les embauches, les promotions et les licenciements.

Mise a jour de I'analyse de l'effectif pour refléter les nouvelles embauches, promotions et
licenciements; les changements apportés par les employés a leurs questionnaires d'auto-
identification; et toutes les révisions apportées aux estimations de disponibilité.

Ajustement des estimations de disponibilité pour tenir compte des changements majeurs dans
I'effectif (p. ex., changements dans les zones de recrutement géographique, ajout de nouveaux
groupes professionnels ou changements dans la composition des groupes professionnels).

Mise a jour des estimations de disponibilité pour intégrer les nouvelles données du recensement
telles qu'elles sont disponibles aux fins de I'équité en matiere d'emploi.

S'assurer que tous les nouveaux écarts déterminés sont traités en conséquence.

Tenir a jour des dossiers appropriés dans toutes les zones requises.

Autres mesures :

]

3 O [ B

[

Examiner les systemes, les politiques et les pratiques d'emploi pour s'assurer qu'ils n'entrainent pas
d'obstacles a l'emploi des membres des groupes désignés, surveiller leur mise en ceuvre et les
ajuster au besoin.

Avoir une politique ou des procédures d'hébergement qui ont été communiquées a tout le
personnel et ont assuré I'hébergement.

Assurer un soutien continu de la haute direction a I'équité en matiére d'emploi et a sa mise en
Etablir des mécanismes de reddition de comptes pour veiller a ce que les objectifs a court terme soi
Communiquer les objectifs aux gestionnaires concernés ainsi que suivre et enregistrer les résultats.

Consacrer des ressources adéquates (financiéres et humaines) pour s'assurer que les objectifs a
court terme seraient atteints.

Consultations des employés et des représentants syndicaux sur la communication et la mise en
ceuvre de 1'équité en matiere d'emploi.

Tenir tous les employés, y compris les nouveaux employés et les gestionnaires, informés de
l'objectif d’équité en matiére d'emploi, des mesures prises pour l'appliquer et des progres réalisés
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Mettre en place une stratégie pour assurer un milieu de travail sans obstacle.
Entreprendre des initiatives pour accroitre la représentation 1a ot des lacunes ont été constatées dan

Tout cela pourrait raisonnablement permettre d'accroitre la représentation, en tenant compte des
ressources et des contraintes.

Autre (veuillez préciser) :

Quelques autres eléments 4 prendre en consideration .
*Nous persistons a viser U'climination des barricres en

~continuant d'offtir un programme de remboursement des droits de scolarité aux employeés qui
poutsuivent leurs etudes dans le but d'acquerir de nouvelles competences en vue de possibilites
d'avancement:

~continuant d'offtir une vaste gamme de formations internes pour tous les employeés afin de
créer un miliey d'apprentissase;

~continnant d'offrir un programme dhoraire de travail flexible,
*Nous mettons en commun avec d'autres organisations nos pratiqgues exemplaires. Nous
participons a des sondages sur le marché étranger. concernant les femmes en milieu de travail, afin
d'en apprendre davantage sur les mitiatives variées touchant la diversité que nous pourrions
infeégrer a nos pratiques.
*Nous avons mis en place dans l'organisation un groupe attinitaire de femmes qui a pour but de
faire la lumicre sur des sujets significatifs touchant le milieu de travail, notamment la securite,
lavancement, l'encadrement et la representation au sein de lorganisation,
«Nous avons nommé pour le programme de formation mterne sur le leadership un groupe de
dirigeants assurant une bonne représentation. Au cours des frois dernicres annees les femmes y
ont represente 50 % des participants.
*Nous poursuivrons la formation de nos emiployes rattachee au programme dequite en matiere
d'emploi.

Contexte opérationnel

Veuillez cocher les cases appropriées et fournir un bref apercu des événements qui ont influencé les
activités de votre organisation pendant la période entre I’évaluation de conformité initiale/précédente et
I’actuelle/la subséquente.

[0 Impact des conditions économiques et industrielles sur 'organisation.

[1  Toute réorganisation ou d'autres changements structurels du ministére.

44
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0  Acquisitions, fusions ou transferts d'employés.

Mises a pied importantes (inclure le nombre d'employés touchés et les groupes professionnels de
ces employés).

Nous avons procede a trois mises a pied importantes de 2017 4 2019, Elles ont touché environ
139 associés, principalement des gestionnaires intermediaires ot d'autres gestionnaires, du
personnel administratif amnsi gue d'autre personnel de la vente et des services des catégories

professionnelles de I'equité en matiere demploi

[0  Greves (inclure les dates, le nombre d'employés touchés et les groupes professionnels de ces
employés).

[0 Autre.

Détails additionnels

Veuillez fournir toute information additionnelle (optionnel):

44
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Programme de contrats fédéraux
Rapport d’évaluation de conformité subséquente

Nom de I’'employeur : Grand & Toy Inc.
Emplacement principal : Toronto (Ontario)
Nombre d’employés : 743

Ontario 488
Alberta 89
Colombie-Britannique 61
Québec 40
Manitoba 24
Nouveau-Brunswick 18
Nouvelle-Ecosse 14
Terre-neuve- 7
et-labrador

Saskatchewan 2

Apercu de I'organisation :
SCIAN n° 4532 (Magasins de fournitures de bureau, de papeterie et de cadeaux)

Grand & Toy offre des produits et des solutions en milieu de travail pour les entreprises
canadiennes depuis plus de 130 ans, qu’il s’agisse de technologie de pointe, de décoration
intérieure et de meubles, de fournitures de bureau et de ressources d’installations de tous
les jours, ou encore d’une vaste gamme de services d’impression et de documents.

Dates clés — Evaluation de la premiére année

Amorcé : 2016-08-11
Regu : 2016-08-11
Clos : 2016-08-15
Analyse de

I'effectif : 2016-06-01

Dates clés — Evaluation subséquente

Amorcé : 2019-08-11
Regu : 2019-08-21
Analyse de

I"effectif : 2019-07-18

; : ( : Bag
Employment and Empiol et d
Social Development Canada  Développement social Canada ana El
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VERIFICATION DES DONNEES

J'ai vérifié que les données fournies dans la trousse d’évaluation subséquente sont conformes a
celles fournies lors de la présentation précédente :

Oui [ Non

Commentaires :

J'ai vérifié que les données fournies dans le rapport sur les réalisations sont conformes a celles
des formulaires 1a 6 :

Oui [ Non

Commentaires :

La période déclarée dans le rapport sur les réalisations est du 2016-06-02 au 2019-07-18, ce qui
est conforme a ce qui était indiqué dans la présentation précédente.

EVALUATION DES PROGRES RAISONNABLES

Lors de I'évaluation précédente, tous les objectifs avaient été fixés en chiffres seulement. Les
progreés ont été évalués conformément aux objectifs fixés.

Femmes
05 | Surveillants Objectif non atteint (0,0 %
atteint)
07 | Personnel administratif et de bureau Objectif non fixé
principal
10 | Personnel de bureau Objectif atteint (320,0 % atteint)
12 | Travailleurs manuels spécialisés Objectif non atteint (0,0 %
atteint)
13 | Autre personnel de la vente et des Objectif non atteint (50,0 %
services atteint)

Evaluation ou observations

e CPEME 05 : Des 13 nouveaux venus, aucun n’était une femme. Le taux de disponibilité
sur le marché est de 53,4 %. L’entreprise avait fixé I’objectif d’embaucher ou de
promouvoir 2 femmes, mais n’en a embauché ou promu aucune. Ainsi, elle a atteint
0,0 % de I'objectif fixé.

e CPEME 07 : Des 14 nouveaux venus, 7 étaient des femmes. Le taux de disponibilité sur le
marché est de 80,0 %. L’entreprise n’avait pas fixé d’objectif lors de I’évaluation
précédente et n’a donc pu évaluer les progres.

. B
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CPEME 10 — Des 113 nouveaux venus, 16 étaient des femmes. Le taux de disponibilité
sur le marché est de 66,8 %. L’entreprise avait fixé I’objectif d’'embaucher ou de
promouvoir 5 femmes, tandis qu’elle en a embauché ou promu 16. Ainsi, elle a atteint
320,0 % de I'objectif fixé.

CPEME 12 — Des 5 nouveaux venus, aucun n’était une femme. Le taux de disponibilité
sur le marché est de 19,4 %. L’entreprise avait fixé I'objectif d’embaucher ou de
promouvoir 2 femmes, mais n’en a embauché ou promu aucune. Ainsi, elle a atteint
0,0 % de I'objectif fixé.

CPEME 13 : Des 29 nouveaux venus, il y avait 1 femme. Le taux de disponibilité sur le
marché est de 51,6 %. L’entreprise avait fixé I'objectif d’embaucher ou de promouvoir 2
femmes, tandis qu’elle en a embauché ou promu 1. Ainsi, elle a atteint 50,0 % de
I’objectif fixé.

Autochtones
02 | Cadres intermédiaires et autres Objectif non atteint (0,0 %
administrateurs atteint)
03 | Professionnels Objectif non atteint (0,0 %
atteint)
04 | Personnel semi-professionnel et Objectif non atteint (0,0 %
technique atteint)
05 | Surveillants Objectif non atteint (0,0 %
atteint)
07 | Personnel administratif et de bureau Objectif non atteint (0,0 %
principal atteint)
10 | Personnel de bureau Objectif non atteint (50,0 %
atteint)
12 | Travailleurs manuels spécialisés Objectif non fixé (0,0 % atteint)
13 | Autre personnel de la vente et des Objectif non atteint (0,0 %
services atteint)

Evaluation ou observations

Employment and

"
‘ s Canada
Sociat Development Canada  Développement social Canada |

CPEME 02 — Des 107 nouveaux venus, aucun n’appartenait a ce groupe désigné. Le taux
de disponibilité sur le marché est de 2,2 %. L'entreprise avait fixé I'objectif d’embaucher
ou de promouvoir 1 nouveau venu, tandis qu’elle n’en a embauché ou promu aucun.
Ainsi, elle a atteint 0,0 % de |'objectif fixé.

CPEME 03 — Des 55 nouveaux venus, aucun n’appartenait a ce groupe désigné. Le taux
de disponibilité sur le marché est de 1,7 %. L’entreprise avait fixé I'objectif d’embaucher
ou de promouvoir 1 nouveau venu, tandis qu’elle n’en a embauché ou promu aucun.
Ainsi, elle a atteint 0,0 % de |’objectif fixé.

CPEME 04 — Des 14 nouveaux venus, aucun n’appartenait a ce groupe désigné. Le taux
de disponibilité sur le marché est de 1,8 %. L’entreprise avait fixé I'objectif d’embaucher
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ou de promouvoir 1 nouveau venu, tandis qu’elle n’en a embauché ou promu aucun.
Ainsi, elle a atteint 0,0 % de I'objectif fixé.

CPEME 05 — Des 13 nouveaux venus, aucun n’appartenait a ce groupe désigné. Le taux
de disponibilité sur le marché est de 2,6 %. L’entreprise avait fixé I'objectif d’embaucher
ou de promouvoir 1 nouveau venu, tandis qu’elle n’en a embauché ou promu aucun.
Ainsi, elle a atteint 0,0 % de I’objectif fixé.

CPEME 07 — Des 14 nouveaux venus, aucun n’appartenait a ce groupe désigné. Le taux
de disponibilité sur le marché est de 1,0 %. L’entreprise avait fixé I'objectif d’embaucher
ou de promouvoir 1 nouveau venu, tandis qu’elle n’en a embauché ou promu aucun.
Ainsi, elle a atteint 0,0 % de I’objectif fixé.

CPEME 10 — Des 113 nouveaux venus, 1 appartenait a ce groupe désigné. Le taux de
disponibilité sur le marché est de 2,2 %. L'entreprise avait fixé |'objectif d’embaucher
ou de promouvoir 2 nouveaux venus, tandis qu’elle en a embauché ou promu 1. Ainsi,
elle a atteint 50,0 % de I'objectif fixé.

CPEME 12 — Des 5 nouveaux venus, aucun n’appartenait a ce groupe désigné. Le taux de
disponibilité sur le marché est de 1,7 %. L’entreprise n’avait pas fixé d’objectif lors de
I’évaluation précédente et n’a donc pu évaluer les progres.

CPEME 13 — Des 29 nouveaux venus, aucun n’appartenait a ce groupe désigné. Le taux
de disponibilité sur le marché est de 3,3 %. L'entreprise avait fixé I'objectif d’embaucher
ou de promouvoir 1 nouveau venu, tandis qu’elle n’en a embauché ou promu aucun.
Ainsi, elle a atteint 0,0 % de I’objectif fixé.

Personnes handicapées

01/02 | Cadres Objectif non atteint (33,3 %
atteint)
03 Professionnels Objectif atteint (100,0 % atteint)
04 Personnel semi-professionnel et Objectif non atteint (0,0 %
technique atteint)
05 Surveillants Objectif non atteint (0,0 %
atteint)
07 Personnel administratif et de bureau Objectif non atteint (0,0 %
principal atteint)
10 Personnel de bureau Objectif non atteint (0,0 %
atteint)
12 Travailleurs manuels spécialisés Objectif non atteint (0,0 %
atteint)
13 Autre personnel de la vente et des Objectif atteint (100,0 % atteint)
services

Evaluation ou observations
CPEME 01/02 — Des 111 nouveaux venus, 1 appartenait a ce groupe désigné. Le taux de
disponibilité sur le marché est de 4,3 %. L'entreprise avait fixé |'objectif d’embaucher

Employment and

"
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ou de promouvoir 3 nouveaux venus, tandis qu’elle en a embauché ou promu 1. Ainsi,
elle a atteint 33,3 % de I'objectif fixé.

e CPEME 03 — Des 55 nouveaux venus, 1 appartenait a ce groupe désigné. Le taux de
disponibilité sur le marché est de 3,8 %. L’entreprise avait fixé I'objectif d’embaucher
ou de promouvoir 1 nouveau venu, et elle en a effectivement embauché ou promu 1.
Ainsi, elle a atteint 100,0 % de I'objectif fixé.

e CPEME 04 — Des 14 nouveaux venus, aucun n’appartenait a ce groupe désigné. Le taux
de disponibilité sur le marché est de 4,6 %. L’entreprise avait fixé I'objectif d’embaucher
ou de promouvoir 1 nouveau venu, tandis qu’elle n’en a embauché ou promu aucun.
Ainsi, elle a atteint 0,0 % de I’objectif fixé.

e CPEME 05 — Des 13 nouveaux venus, aucun n’appartenait a ce groupe désigné. Le taux
de disponibilité sur le marché est de 13,9 %. L’entreprise avait fixé |'objectif
d’embaucher ou de promouvoir 2 nouveaux venus, tandis qu’elle n’en a embauché ou
promu aucun. Ainsi, elle a atteint 0,0 % de I'objectif fixé.

e CPEME 07 — Des 14 nouveaux venus, aucun n’appartenait a ce groupe désigné. Le taux
de disponibilité sur le marché est de 3,4 %. L’entreprise avait fixé I'objectif d’embaucher
ou de promouvoir 1 nouveau venu, tandis qu’elle n’en a embauché ou promu aucun.
Ainsi, elle a atteint 0,0 % de I'objectif fixé.

e CPEME 10 — Des 113 nouveaux venus, aucun n’appartenait a ce groupe désigné. Le taux
de disponibilité sur le marché est de 7,0 %. L'entreprise avait fixé I'objectif d’embaucher
ou de promouvoir 3 nouveaux venus, tandis gu’elle n’en a embauché ou promu aucun.
Ainsi, elle a atteint 0,0 % de I’objectif fixé.

e CPEME 12 — Des 5 nouveaux venus, aucun n’appartenait a ce groupe désigné. Le taux de
disponibilité sur le marché est de 4,8 %. L’entreprise avait fixé I'objectif d’embaucher
ou de promouvoir 2 nouveaux venus, tandis qu’elle n’en a embauché ou promu aucun.
Ainsi, elle a atteint 0,0 % de I’objectif fixé.

e CPEME 13 — Des 29 nouveaux venus, 1 appartenait a ce groupe désigné. Le taux de
disponibilité sur le marché est de 6,3 %. L'entreprise avait fixé |'objectif d’embaucher
ou de promouvoir 1 nouveau venu, et elle en a effectivement embauché ou promu 1.
Ainsi, elle a atteint 100,0 % de I'objectif fixé.

Membres des minorités visibles

01 | Cadres supérieurs Objectif non fixé

02 | Cadres intermédiaires et autres Objectif atteint (366,7 % atteint)
administrateurs

04 | Personnel semi-professionnel et Objectif atteint (100,0 % atteint)
technique

05 | Surveillants Objectif atteint (100,0 % atteint)

07 | Personnel administratif et de bureau Objectif non atteint (50,0 %
principal atteint)

10 | Personnel de bureau Objectif atteint (333,3 % atteint)

. B
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12 | Travailleurs manuels spécialisés Objectif non atteint (0,0 %
atteint)
13 | Autre personnel de la vente et des Objectif non atteint (33,3 %
services atteint)

Evaluation ou observations

Employment and

"
‘ s Canada
Sociat Development Canada  Développement social Canada |

CPEME 01 — Des 4 nouveaux venus, aucun n’appartenait a ce groupe désigné. Le taux de
disponibilité sur le marché est de 10,1 %. L’entreprise n’avait pas fixé d’objectif lors de
I’évaluation précédente et n’a donc pu évaluer les progres.

CPEME 02 — Des 107 nouveaux venus, 11 appartenaient a ce groupe désigné. Le taux de
disponibilité sur le marché est de 15,0 %. L’entreprise avait fixé I'objectif d’embaucher
ou de promouvoir 3 nouveaux venus, et elle en a embauché ou promu 11. Ainsi, elle a
atteint 366,7 % de |'objectif fixé.

CPEME 04 — Des 14 nouveaux venus, 2 appartenaient a ce groupe désigné. Le taux de
disponibilité sur le marché est de 24,1 %. L’entreprise avait fixé I'objectif d’embaucher
ou de promouvoir 2 nouveaux venus, et elle en a embauché ou promu 2. Ainsi, elle a
atteint 100,0 % de I'objectif fixé.

CPEME 05 — Des 13 nouveaux venus, 2 appartenaient a ce groupe désigné. Le taux de
disponibilité sur le marché est de 28,9 %. L’entreprise avait fixé I'objectif d’embaucher
ou de promouvoir 2 nouveaux venus, et elle en a embauché ou promu 2. Ainsi, elle a
atteint 100,0 % de |'objectif fixé.

CPEME 07 — Des 14 nouveaux venus, 1 appartenait a ce groupe désigné. Le taux de
disponibilité sur le marché est de 31,3 %. L’entreprise avait fixé I’objectif d’embaucher
ou de promouvoir 2 nouveaux venus, tandis qu’elle en a embauché ou promu 1. Ainsi,
elle a atteint 50,0 % de I'objectif fixé.

CPEME 10 — Des 113 nouveaux venus, 10 appartenaient a ce groupe désigné. Le taux de
disponibilité sur le marché est de 37,3 %. L’entreprise avait fixé I'objectif d’embaucher
ou de promouvoir 3 nouveaux venus, et elle en a embauché ou promu 10. Ainsi, elle a
atteint 333,3 % de |'objectif fixé.

CPEME 11 — L’entreprise n’a embauché personne dans cette CPEME. Le taux de
disponibilité sur le marché est de 31,1 %. L’entreprise avait fixé I’objectif d’embaucher
ou de promouvoir 1 nouveau venu, et elle n’en a embauché ou promu aucun. Ainsi, elle
a atteint 0,0 % de I'objectif fixé.

CPEME 12 - Des 5 nouveaux venus, aucun n’appartenait a ce groupe désigné. Le taux de
disponibilité sur le marché est de 40,5 %. L’entreprise avait fixé I'objectif d’embaucher
ou de promouvoir 2 nouveaux venus, tandis gu’elle n’en a embauché ou promu aucun.
Ainsi, elle a atteint 0,0 % de I’objectif fixé.

CPEME 13 — Des 29 nouveaux venus, 1 appartenait a ce groupe désigné. Le taux de
disponibilité sur le marché est de 29,2 %. L’entreprise avait fixé I'objectif d’embaucher
ou de promouvoir 3 nouveaux venus, et elle en a embauché ou promu 1. Ainsi, elle a
atteint 33,3 % de I'objectif fixé.
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EVALUATION DES EFFORTS RAISONNABLES
Ol Une évaluation des efforts raisonnables n’est pas requise, étant donné que tous les
objectifs ont été atteints a 80 % ou plus.

e Cette évaluation englobe les données du 2016-06-02 au 2019-07-18. Lors de son
évaluation initiale, I'organisation avait fixé 29 objectifs a court et a long terme. Elle a en
a atteint 7 au-dessus de 80 % de I'objectif et n’a pas fixé d’objectif dans deux cas.

e L|'entreprise a déclaré avoir connu trois mises a pied importantes entre 2017 et 2019.
Celles-ci ont touché environ 139 associés, ayant la plus grande incidence sur les CPEME
des cadres intermédiaires et autres administrateurs, du personnel de bureau de I'autre
personnel de la vente et des services.

e Voici d’autres éléments mis en place par I'entreprise pour éliminer les obstacles.

o Continuer d’offrir un programme de remboursement des frais de scolarité aux
employés qui font avancer leurs études et qui essaient d’acquérir de nouveaux
ensembles de compétences pour les possibilités d’avancement.

o Continuer d’offrir une plus grande variété de formation a 'interne a tous les
employés afin de créer un environnement d’apprentissage.

o Continuer d’offrir un programme d’heures de travail souples.

e Nous partageons des pratiques exemplaires avec d’autres organisations et participons a
des enquétes sur les marchés externes, en ce qui concerne les femmes en milieu de
travail, pour en apprendre davantage sur les diverses initiatives de diversité que nous
pourrions intégrer a nos pratiques.

e Nous avons formé au sein de I’organisation un groupe d’affinité pour les femmes qui
vise a établir des liens sur des sujets propres au milieu de travail, y compris la sécurité,
I'avancement, le mentorat et la représentation au sein de I'organisation.

¢ Nous avons nommeé un groupe de dirigeants bien représentés dans notre programme de
formation interne en leadership, ou il y a eu une représentation ou une participation de
50 % de femmes au cours des trois derniéres années.
¢ Nous continuerons de renseigner nos employés sur le programme d’équité en matiere
d’emploi.

EVALUATION DES OBJECTIFS
e Tous les objectifs a court et a long terme sont fixés en pourcentage.
e Tous les objectifs a court et a long terme sont fixés en fonction de la disponibilité sur le

marché.

Femmes

Résultats de I'analyse de I'effectif Objectifs

P X S y Représentation | DMT
Catégorie professionnelle de I'équité en Ecart Court | Long

matiére d’emploi (CPEME) présent | terme | terme

. B
Employment and Emploi et Ca d
Sociat Development Canada  Développement social Canada na, a,
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(13 (30auns
3 ans) olus)
ne Description nbre | n"eou% | noeou% % %
0 Cadres intermédiaires et autres
administrateurs -31 39,4 39,4 23,6 39,4
03 Professionnels -7 47,6 47,6 39,8 47,6
04 Personnel semi-professionnel et
technique -4 38,1 38,1 24,0 38,1
05 | Surveillants -9 50,0 50,0 13,6 53,7
08 Personnel spécialisé de la vente et
des services -1 27,9 27,9 0,0 27,9
10 | Personnel de bureau -84 50,0 50,0 33,2 67,2
12 | Travailleurs manuels spécialisés -14 17,4 17,4 1,2 17,4
13 Autre personnel de la vente et des
services -11 50,0 50,0 23,7 52,9

Observations :

e Pour les CPEME 05, 10 et 13, les objectifs a court et a long terme sont fixés a 50,00 %
méme si la disponibilité sur le marché est de 53,7 %, 67,2 % et 52,9 % respectivement,
et ce, afin d’éviter la ségrégation.

e Pourles CPEME 02, 03, 04, 08 et 12, les objectifs a court et a long terme sont fixés selon
la disponibilité sur le marché.

e Pourles CPEME 02, 10 et 12, I'organisation a déclaré qu’il est difficile de combler d’aussi
grands écarts.

Autochtones
Résultats de I'analyse de I'effectif Objectifs
Court | Long , ‘ DM
, . . L, . terme | terme | Représentation
Catégorie professionnelle de I'équité en Ecart (3an T
matiére d’emploi (CPEME) présent | (1a oau >
3 ans) olus)
n° Description nere | nteou% | neou% % %
02 Cadr.est intermédiaires et autres 4 27 27 0,5 27
administrateurs
03 | Professionnels -1 1,7 1,7 0,0 1,7
05 | Surveillants -1 3,4 3,4 0,0 3,4

. B
Employment and Emploi et Ca d
Sociat Development Canada  Développement social Canada na, a,
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10 | Personnel de bureau -3 2,3 2,3 1,2 2,3
12 | Travailleurs manuels spécialisés -1 1,7 1,7 0,0 1,7
13 Autr.e personnel de la vente et des 1 36 36 0,0 36
services
Observations :
Personnes handicapées
Résultats de I'analyse de I'effectif Objectifs
Court | Long , ‘ DM
L . P . terme | terme | Représentation
Catégorie professionnelle de I'équité en Ecart (3an T
matiére d’emploi (CPEME) présent | (1a oau >
3 ans) olus)
n° Description nere | nteou% | nbeou% % %
01/ Cadres -6 5,0 5,0 3,3 5,0
02
03 | Professionnels -5 8,9 8,9 2,4 8,9
04 Persormel semi-professionnel et > 76 76 0,0 76
technique
05 | Surveillants -6 27,5 27,5 0,0 27,5
07 Personnel.ad‘mmlstratlf et de D) 10,0 10,0 33 10,0
bureau principal
10 | Personnel de bureau -20 9,3 9,3 1,2 9,3
12 | Travailleurs manuels spécialisés -9 10,3 10,3 2,6 10,3
13 Autr‘e personnel de la vente et des 3 10,7 10,7 26 10,7
services

Observations :

e Pour la CPEME 10, I'organisation a déclaré qu’il est difficile de combler d’aussi grands
écarts.

Employment and
Social Development Canada

Emplol ef
Développement social Canada

Canada




Membres des minorités visibles

Résultats de I'analyse de I'effectif Objectifs
Court | Long
. . DM
(. . N . terme | terme | Représentation
Catégorie professionnelle de I'équité en Ecart 3 T
matiére d’emploi (CPEME) présent | (1a Oauns
3 ans) olus)
n° Description nb™® | P ou% | n°cou% % %
01 | Cadres supérieurs -1 11,5 11,5 0,0 11,5
0> Cadr'est intermédiaires et autres 19 176 176 77 176
administrateurs
03 | Professionnels -2 25,9 25,9 22,9 25,9
04 Persormel semi-professionnel et 3 296 | 296 16,0 296
technique
05 | Surveillants -5 34,6 34,6 13,6 34,6
07 Personneliad_mlnlstratlf et de 1 345 345 30,0 345
bureau principal
10 | Personnel de bureau -48 42,2 42,2 22,7 42,2
12 | Travailleurs manuels spécialisés -33 46,4 46,4 8,1 46,4
13 Autr‘e personnel de la vente et des 11 382 382 10,5 382
services

Observations :

Pour les CPEME 02, 10 et 12, I'organisation a déclaré qu’il est difficile de combler d’aussi

grands écarts.

RECOMMANDATION

Je recommande que I'’employeur soit jugé :
X Conforme [INon conforme

Ayant évalué les données fournies par I'employeur concernant son effectif, et tenu compte de
ses circonstances particulieres, je recommande que la lettre de cl6ture comprenne ce qui suit :

Employment and

Grand & Toy Inc, présente de grands écarts dans les groupes désignés des femmes

(CPEME 02 et 10), des personnes handicapées (CPEME 10) et des membres des
minorités visibles (CPEME 02, 10 et 12), ce qui est acceptable, puisqu’elle a connu trois

mises a pied importantes entre 2017 et 200 9.

Empiloi et

Sociat Development Canada  Développement social Canada

Canada
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e |l pourrait étre avantageux pour cette organisation d’établir des relations avec des

colleges, des universités ou d’autres associations professionnelles afin de trouver et
d’embaucher des étudiants ou des professionnels qualifiés qui font partie de ces
groupes désignés.

e Grand & Toy Inc. est encouragée a adopter les mesures qui conviennent le mieux a
I’organisation afin d’assurer des progres raisonnables en vue d’atteindre ses objectifs.

Nom de I’analyste : Neena Sharan

Date : Le 9 octobre 2019

Employment and

"
‘ s Canada
Sociat Development Canada  Développement social Canada |
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De: Sharan, Neena N [NC] pour EE-EME

Envoyé: 18 octobre 2019 9:41 AM

A: 'StandAbic@grandandtoy.com'; 'Carmen Zhang'

Objet: Accord numéro 060355 du gouvernement du Canada — Avis de conformité avec le Programme de
contrats fédéraux

This information is also available in English, upon request
Monsieur Stan Dabic,
Nous vous informons que I'évaluation de conformité subséquente entreprise le 11 Aolt 2019 est

maintenant terminée. L’évaluation a permis de conclure que Grand & Toy Inc. se conforme aux
exigences du Programme de contrats fédéraux (PCF) en vertu de la Loi sur f'équité en matiére d'emploi.

Cette évaluation de conformité subséquente visait a vérifier si votre entreprise avait maintenu la
conformité aux exigences du PCF et a fait des progrés raisonnables et/ou déployés des efforts
raisonnables afin d’atteindre I'équité en matiere d’emploi.

Aprés avoir examiné les renseignements présentés par Grand & Toy Inc., nous avons formulé des
recommandations qui garantiront le succes de son programme d’équité en matiére d’empiloi :

e Grand & Toy Inc, présente de grands écarts dans les groupes désignés des femmes (CPEME 02 et
10), des personnes handicapées (CPEME 10) et des membres des minorités visibles (CPEME 02, 10
et 12), ce qui est acceptable, puisqu’elle a connu trois mises a pied importantes entre 2017 et 200 9.

o |l pourrait étre avantageux pour cette organisation d’établir des relations avec des colleges, des
universités ou d'autres associations professionnelles afin de trouver et d’embaucher des étudiants ou
des professionnels qualifiés qui font partie de ces groupes désignés.

e Grand & Toy Inc. est encouragée a adopter les mesures qui conviennent le mieux a I'organisation
afin d’'assurer des progrés raisonnables en vue d’atteindre ses objectifs.

Aux termes du PCF, votre entreprise fera 'objet d’évaluations de conformité subséquentes tous les trois
ans. La prochaine évaluation sera initiée le 11 ao(t 2022. Les prochaines évaluations de conformité
seront axées sur la réalisation de progrés raisonnables dans l'atteinte des objectifs établis par votre
entreprise.

Lorsque Grand & Toy Inc. recevra un avis concernant la prochaine évaluation, vous devrez fournir les
renseignements suivants avant la date d’échéance :

e les formulaires 1 a 6 portants sur les données sur I'effectif a 'échelle nationale;

e une analyse de l'effectif a jour,;

e un rapport des réalisations diment rempli qui comprend vos objectifs numériques révisés a
court et a long terme en fonction des lacunes décelées en matiére de représentation.

Ces documents permettront au Programme du travail d’évaluer si votre entreprise a réalisé des progrés
raisonnables depuis I'évaluation précédente. Si ce n’est pas le cas, Grand & Toy Inc. devra démontrer
avoir déployé des efforts raisonnables pour atteindre ses objectifs. Nous invitons votre entreprise a
élaborer un plan d’action qui l'aidera a atteindre ses objectifs.

Le PCF n’établit pas les mesures a adopter. Chaque entrepreneur fédéral est invité a adopter des
mesures d’équité en matiere d’emploi qui sont utiles et pertinentes pour son entreprise. Voici des
exemples de preuves démontrant qu’une entreprise a déployé des efforts raisonnables :

e mise en ceuvre d’initiatives qui favorisent un milieu de travail diversifié et inclusif;
e adoption de mesures pour supprimer les obstacles a I'emploi;
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e mise sur pied de programmes sur mesure afin d’attirer et de maintenir en poste des membres
d’un groupe désigné dans des secteurs ou ils sont sous-représentés;

e établissement de mécanismes de responsabilisation approuvés par la haute direction afin de
veiller a I'atteinte des objectifs.

Les agents du Programme du travail sont disponibles pour répondre a vos questions et vous guider. Vous
pouvez aussi consulter notre site Web pour accéder a différents outils et une série de modules de
formation. Nous vous invitons, plus particulierement, a continuer d'utiliser le Systéme de gestion de
Vinformation sur 'éguité en milieu de travail (SGIEMT). Ce systeme vous aidera a produire I'analyse de
votre effectif; il contient aussi d’autres outils d’analyses de données comme le rapport des réalisations
ainsi qu’une série de modules de formation.

Pour obtenir plus de renseignements au sujet de vos obligations en vertu du PCF, veuillez communiquer
avec nous par courriel a 'adresse suivante : eg-eme@hrsde-rhdee.ge.ca.

Nous vous sommes reconnaissants de votre collaboration a I'évaluation de conformité et vous souhaitons
une bonne continuation dans la création d’'un milieu de travail diversifié et inclusif.

Equipe de I'équité en emploi

Direction de I'équité en milieu de travail, Programme du travail
Emploi et Développement social Canada / Gouvernement du Canada
ee-eme@hrsde-rhdcc.ge.ca

.y

Un espace collaboratif pour les employeurs! Joignez-vous au Forum de I'équité, la diversité et
i Pinclusion en milieu de travail (FEDIMT) en ligne. Envoyer-nous un courriel pour vous joindre!
S A collaborative space for employers! Join the online Workplace Equity, Diversity and Inclusion
- s S

' e Forum (WEDIF). Send us ap email to join!
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De : Carmen Zhang <CarmenZhang@grandandtoy.com>
Envoyé : 21 ao(t 2019 8:11

A : Sharan, Neena N [NC] <neena.sharan@labour-travail.gc.ca>
Objet : Evaluation de la conformité pour Grand & Toy

Salut Neena

Vous trouverez ci-joint les informations suivantes de Grand & Toy :

- Les formulaires 1 a 6 couvrant les données relatives a vos effectifs au niveau national (y compris les
données relatives aux embauches, aux promotions et aux licenciements entre la précédente et la
suivante évaluation de conformité) ;

- une analyse actualisée de la main-d'ceuvre, y compris le rapport sommaire et le rapport détaillé

- un rapport de réalisation complet en format Excel qui comprend des objectifs numériques révisés a
court et a long terme pour les lacunes éventuelles en matiere de représentation

Si vous pouviez vérifier et me faire savoir si je manque quelque chose.

Veuillez noter que sur I'onglet "Analyse des données de flux" du rapport de réalisation sur la cellule J8,
je ne peux pas entrer la date.

Merci

Carmen

Carmen Zhang
Gestionnaire, Ressources humaines

200 Aviva Park Drive, Vaughan, Ontario L4L 807
Eemah Carmendhano@arandandiov.com | Tel416-401-8447 | Cell 847-205-4388

Office Supplies | Interlors & Fumniture | Print & Documents | Facllity Resources | Technology

8:30 a.m. - 5:00 p.m. Central Ti
or easyHR@compucom.com

grandandiov.com

CONFIDENTIALITY NOTICE: The content of this e-mall {and stiachments, If any} is privileged and confidential, and intended solely for s designated

speniis) Any dssemination, distibution or copving of thig e-mall, other than by s ints sgoipdente), o sirioty prohibits B vou have recelved

iz s-mall by error, plegse daelete § and notily us inmediaiely by reply a-mail

CONFIDENTIALITY NOTICE: The information contained in this email and attached document(s) may contain confidential
information that is intended only for the addressee(s). If you are not the intended recipient, you are hereby advised that any
disclosure, copying, distribution or the taking of any action in reliance upon the information is prohibited. If you have received
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this email in error, please immediately notify the sender and delete it from your system.

AVIS DE CONFIDENTIALITE : Ce courriel et ses piéces jointes peuvent contenir des renseignements confidentiels destinés
uniqguement au(x) destinataire(s). Si vous n’étes pas le destinataire visé, nous vous avisons par la présente que toute
divulgation, copie, distribution ou prise d’action fondée sur ces renseignements est interdite. Si vous avez recu ce courriel
par erreur, veuillez en aviser immédiatement I'expéditeur et supprimer le message de votre systéme.
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